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l. GRADSKO VIJECE
12.

Na temelju ¢lanka 54.Zakona o ustanovama (,,Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22 ), ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23 i 145/24) i ¢lanka 41.
stavak 1. podstavak 8. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vije¢e Grada Pore¢a-Parenzo je, na sjednici
odrzanoj 13. ozujka 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta
Djecjeg vrti¢a Porec - Parenzo

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Djec¢jeg vrtic¢a ,,Pore¢ — Parenzo®, koji
je sastavni dio ove Odluke.
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/22
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 13. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 54.Zakona o ustanovama ( Narodne novine 76/93,29/97,47/99,35/08, 127/19
1151/22) i ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22, 101/23, 145/23 i 145/24), i ¢lanka 44. Privremenog Statuta
Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo®, Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Porec-Parenzo* na sjednici
odrzanoj dana 4.3.2025. godine, donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA ,,POREC - PARENZO%

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Djecjeg vrti¢a ,,Porec-Parenzo* (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje
ustrojstvo, ovlasti 1 nacin odluc¢ivanja pojedinih tijela, vrste 1 trajanje pojedinih programa, uvjeti
i nacin davanja usluga, radno vrijeme, javnost rada te druga pitanja za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Djecjeg vrtica ,,Pore - Parenzo* (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske 1 na Zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zasStite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske
dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji.
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Clanak 3.
Osniva¢ Vrtica je Grad Pore¢ — Parenzo, Pore¢, Obala marsala Tita 5,
0O1B:41303906494 (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Vrti¢ je nastao podjelom Djecjeg vrti¢a ,, Radost* Pore¢ — Parenzo Odlukom Gradskog vijeca
Grada Poreca o podjeli Djecjeg vrti¢a ,,Radost Pore¢ - Parenzo i osnivanju novog Djecjeg
vrtica ,Pore¢-Parenzo“ KLASA: 024-01/24-02/56 URBROJ: 2163-6-07/01-24-6 od
12.12.2024. godine (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca — Parenzo” broj 22/2024).

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
»Djecji vrti¢ ,,Porec - Parenzo®.
Sjediste Vrti¢a je u naselju Varvari, Skolska 1C.
Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak S.
Vrti¢ moze promijeniti naziv 1 sjediSte samo uz suglasnost od Osnivaca.

Clanak 6.
Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojim obavlja svoju djelatnost.
Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i naziv:
Republika Hrvatska.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Vrti¢ predstavlja 1 zastupa Ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj vodi strucni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga odgovorna strana i sa Vrti¢em zakljucivati ugovore, u svoje ime 1
za svoj racun, u svoje ime a za racun druge osobe ili u ime 1 za racun drugih osoba,

- zakljuc¢ivati ugovor o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i1 ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 5.000.00 Eura
bez PDV-a.

Za zakljucivanje ugovora navedenih u stavku 4. alineji 1. ovoga ¢lanka, ravnatelju je potrebna
posebna suglasnost Upravnog vijeca ili Osnivaca.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 4. alineji 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj je ovlasten
zakljuciti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 9.
U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:
1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz obod natpis: Republika Hrvatska, Djecji vrti¢ ,,Pore¢ - Parenzo®, a u sredini pecata otisnut
je grb Republike Hrvatske;
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2. Pecat okruglog oblika, promjera 34 mm, na kojem je uz obod natpis: Djecji vrti¢
,PoreC - Parenzo®, a u sredini pecata se nalazi znak Vrtica.

3. Stambilj Getvrtastog oblika, na kojem je upisan puni naziv i sjediste Vrtiéa i prostore
za upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog broja i datum primitka pismena.

Pecatom iz stavka 1. toCka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Pecat iz stavka 1. tocke 2. i 3. ovoga clanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje akata iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 10.

Svaki pecat 1 Stambilj ima svoj broj.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata i Stambilja.

Nacin uporabe i cuvanja pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtica.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 11.

Imovinu Vrti¢a ¢ine sredstva Vrti¢a osigurana i opisana u odredbama Odluke o podjeli
Djecjeg vrti¢a ,,Radost™ Pore¢ - Parenzo i1 osnivanju novog Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢-Parenzo*
KLASA: 024-01/24-02/56 URBROJ: 2163-6-07/01-24-6 od 12.12.2024. godine.

Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrtic¢a ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 12.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan ju je upotrebljavati za
obavljanje 1 razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i odredbama ovog Statuta.
O raspodjeli dobiti Vrti¢a odlucuje izvr$no tijelo Osnivaca, odnosno Gradonacelnik.,
sukladno zakonu.
Clanak 13.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 14.
Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti djelatnost,
- donijeti ili promijeniti statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruZiti se u zajednicu ustanova,
- dugorocno se zaduziti,
- davati jamstva za kreditno zaduzivanje,
- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu c¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
15.000,00 Eura bez PDV-a,
- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.

V. DJELATNOST VRTICA
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Clanak 15.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi od navrSenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu, koja se ostvaruje po odredenom
programul.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira 1 provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
djece, socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- druge odgojno-obrazovne programe

Vrti¢ moze izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja,
a sve sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju i Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Programi iz stavka 2. 1 3. ovog ¢lanka provode se uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje.

Clanak 16.
Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedeée poslove:
- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuc¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.
Clanak 17.
Vrti¢ moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 18.

Odgoj 1 obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum)
1 Kurikuluma djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar
nadlezan za obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predSkole) utvrduje
nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja
programa s planom 1 na¢inom izvodenja.

Kurikulum predskole donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikulum djecjeg vrtica.

Upravno vijece Vrtica donosi kurikulum djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a
u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

U dje¢jem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje,
provoditi eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada.

Kurikulum dje¢jega vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i na¢ini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti i nacini vrednovanja.
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Clanak 19.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrti¢a, najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja djece, programe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje.

Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti Godisnji plan i program rada te izvjeS¢a o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 20.

Vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema odluci o broju slobodnih mjesta za upis koju
donosi Upravno vijece Vrtica, a u skladu s odlukama Osnivaca o na¢inu ostvarivanja prednosti
pri upisu i objavi obavijesti o upisu za svaku pedagosku godinu te Pravilnikom o upisu djece u
djecje vrtice.

Ispis djece provodi se u skladu sa Pravilnikom o upisu djece u djecje vrtice.

Clanak 21.

Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u Vrtic.

Prednost pri upisu u Vrti¢ za iduéu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja
tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako djecji vrti¢ kojem je osniva¢ grad ne moze
upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz stavka 2. ovoga ¢lanka djeca se upisuju na
nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s
troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s teSko¢ama u razvoju i kroni¢nim
bolestima koja imaju nalaz 1 misljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu
izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teSkoc¢a u razvoju ili kroni¢ne bolesti
okvirno u skladu s listom osteCenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija vjeStacenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji,
djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su
ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju
prebivaliste ili boraviste na podrucju djecjeg vrtica te djeca roditelja koji primaju doplatak za
djecu ili roditelja korisnika zajamc¢ene minimalne naknade.

Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka pri upisu djece u dje¢ji vrti¢ ureduje
osnivac dje¢jeg vrti¢a svojim aktom.

Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem 1 djetetom, odnosno
provodi se opaZanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazo¢nost roditelja, a koje provodi
strucno povjerenstvo djecjeg vrtic¢a (strucni suradnici, visa medicinska sestra i1 ravnatel;).

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSko¢ama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djece sa zdravstvenim
teSko¢ama 1 neuroloskim ostecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke
strucnjaka donosi stru¢no povjerenstvo dje¢jeg vrtica iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

Upisi u djecje vrtice mogu se provoditi elektronickim putem.

Upisi 1 ispisi djece iz Vrti¢a regulirani su Pravilnikom o upisu djece u djecje vrtice.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA
Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja.
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Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada 1 djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrti¢a kao javne
sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje ustrojstvo,
radna mjesta i rad Vrtica kao javne sluzbe.

Clanak 23.

U sastavu Vrti¢a, osim centralnog objekta u Varvarima, Skolska 1C, djeluju i slijedeéi podruéni
odjeli:

1. Podrucni odjel u Novoj Vasi, Baredine 2

2. Podruc¢ni odjel u Kasteliru, Brnobi¢i 39,

3. Podru¢ni odjel u Kasteliru, Kastelir 25,

4. Podrucni odjel u Sv.Lovrecu, Gradski trg 1,

5. Podrucni odjel u Vizinadi, Vizinada 108.

Clanak 24.
Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog
odgoja  uskladenim  obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih, administrativnih,
racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 25.

U Vrti¢u se ustrojava 1 provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i krac¢i dnevni
boravci te viSednevni boravci djece.

Clanak 26.

U Vrti¢u se rad s djecom rane i predSkolske dobi ustrojava u jasli¢kim 1 vrtickim
odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te
normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra
nadleznog za obrazovanje i propisanom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 27.

Programi zdravstvene zaStite 1 unapredenja zdravlja djece 1 programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Vrti¢u sukladno odlukama nadleznih ministara.

Program zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja djece u Vrti¢u u kojima se provodi
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo.

Programe ministar nadleZan za zdravstvo 1 ministar nadleZan za socijalnu skrb donose
odlukom uz prethodnu suglasnost ministra nadleZznog za obrazovanje.

Program iz stavka 2. ovoga clanka obvezno se primjenjuje za svu djecu rane i
predskolske dobi uklju¢enu u rani i predskolski odgoj i obrazovanje u Vrticu.

Clanak 28.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim dje¢jim okruzenjem.

Clanak 29.
U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja, obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i
unapredenja zdravlja djece te skrbi o djeci rade odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i struéni
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suradnici: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Clanak 30.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije 1 evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja
racunovodstveno-financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 31.
Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a prema
propisanim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 32.

Tjedno radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe predSkolskog odgoja odreduje se
sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa, a utvrduje se godi$njim planom i programom rada
Vrti¢a 1 odlukom ravnatelja za svaku pedagosku godinu.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama moze se preraspodijeliti prema potrebama
korisnika u okviru 40 -satnog radnog tjedna.

Dnevni odmor radnika Vrti¢a organizira se tako da se osigurava kontinuirano
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 33.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se GodiSnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Vrti¢ je duzan putem mreznih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na drugi
prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i1 uredovnom vremenu za rad s
gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

Clanak 34.

Vrti¢ preuzima radnike Djejeg vrti¢a ,,Radost Pore¢ - Parenzo, koji ispunjavaju
zakonske uvjete u broju potrebnom za obavljanje djelatnosti Vrti¢a, a koji ¢e biti navedeni u
popisu koji €¢ini sastavni dio Diobene bilance iz ¢lanka 8. Odluke o podjeli Djec¢jeg vrtica
»Radost*“ Pore¢ - Parenzo i1 osnivanju novog Djecjeg vrti¢a ,,Porec-Parenzo* KLASA: 024-
01/24-02/56 URBROJ: 2163-6-07/01-24-6 od 12.12.2024. godine.

Djelokrug rada, poslovi i zadaci, uvjete koje moraju ispunjavati radnici te koeficijente
slozenosti poslova za sve radnike isti su kao u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost* Pore¢ - Parenzo.

VII. UPRAVLJANJE VRTICEM
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 35.

Vrti¢em upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima sedam (7) ¢lanova:
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- Cetiri (4) clana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac,

- jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,

- dva (2) ¢lana Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.
Mandat Clanova Upravnog vijeca traje Getiri godine.

Clanak 36.
Clanove Upravnog vijeéa — predstavnike Osnivaca imenuje Osniva¢ na nadin propisan
svojim op¢im aktom.
Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Osnivac.
Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje izvrino tijelo
Osnivaca, odnosno Gradonacelnik.
Clan upravnog vijeéa kojeg imenuje osnivag treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveucilisni studij ili strucni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik djecjeg vrti¢a u kojem se upravno vijece imenuje.

Predstavnik iz reda roditelja
Clanak 37.

Predstavnika c¢lana iz reda roditelja djece korisnika usluga Vrti¢éa provodi se na
zajednickom sastanku roditelja/skrbnika svih odgojnih skupina u sastavu Vrti¢a, kojeg saziva
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Sastanak vodi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj/skrbnik djece korisnika usluga Vrti¢a moze predlagati ili biti predlozen
za Clana Upravnog Vijeca.

Ako dijete roditelja koji je izabran za ¢lana upravnog vije¢a prestane biti korisnik
usluga Vrti¢a u vrijeme trajanja roditeljskog mandata u Upravnom vijecu, bira se novi
predstavnik roditelja na vrijeme do kraja aktualnog mandata ostalih clanova Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruku.

Za cClana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrti¢a, dostavlja se Upravnom vijecu.

Predstavnik iz reda odgojno-obrazovnih radnika

Clanak 38.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Upravnog vije¢a iz reda odgojno - obrazovnih radnika
utvrduje Odgojiteljsko vijece.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazoCan natpolovi¢ni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog
Vijeca.

Ravnatelj Vrti¢a ne moze biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vije¢a, utvrden je svaki odgojitelj ili strucni suradnik
za kojeg se izjasni natpolovi¢na vec¢ina nazoc¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Prijedlog liste kandidata mora imati najmanje onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova
1z reda odgojitelja 1 stru¢nih suradnika u Upravno vijece.

Glasovanje, radi utvrdivanja liste kandidata, obavlja se javno, dizanjem ruku.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Nakon utvrdivanja prijedloga kandidata, sacinjava se lista kandidata, abecednim redom
s rednim brojem ispred imena i prezimena.
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Clanak 39.
Izbor ¢lana Upravnog vijeca provodi se tajno na sjednici Odgojiteljskog vijeca.
Glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijeca organizira i provodi Izborno povjerenstvo
koje ima predsjednika i dva ¢lana.
Izborno povjerenstvo iz stavke 2. ovog ¢lanka bira Odgojiteljsko vijece iz svojih redova
neposredno na sjednici.
Izborno povjerenstvo obavlja sljedece radnje:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lanova Upravnog
vijeca, broj clanova koji se bira te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjes¢e Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 40.

Ako je na listi za izbor kandidata bilo onoliko kandidata koliko se bira u Upravno vijece,
za Clana Upravnog vijeca izabran je svaki kandidat koji je dobio vec¢inu glasova od ukupnog
broja ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Ako vecinu glasova iz stavka 2. ovog ¢lanka ne dobije neki kandidat, za taj se broj
kandidata ponavlja cijeli izborni postupak na temelju nove liste kandidata.

Ako se na listi kandidata nalazi vise kandidata nego $to se bira u Upravno vijece iz reda
odgojno-obrazovnih radnika, izabrani su oni kandidati koji su dobili veéi broj glasova.

Ako su dva ili vise kandidata, u okviru broja ¢lanova koji se biraju, dobili isti broj
glasova, zbog Cega bi bilo izabrano viSe ¢lanova nego se bira, za te kandidate ponavlja se
glasovanje i izabran je onaj kandidat koji u ponovljenom glasovanju dobije veci broj glasova.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovicni broj clanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 41.

O rezultatima glasovanja ravnatelj ili osoba koju on ovlasti podnosi izvjes¢e Upravnom

vijecu, uz priloZeni zapisnik i kompletan izborni materijal.

Clanak 42.
Nakon imenovanja i izbora ¢lanova Upravnog vijec€a, saziva se konstituirajuca sjednica
Upravnog vijeca.
Konstituirajuéu sjednicu saziva i predsjedava joj, do izbora novog predsjednika
ravnatelj Vrtica.
Upravno vijece moZe se konstituirati ako je izabrana vec¢ina ¢lanova Upravnog vijeca 1
ako sjednici prisustvuje vise od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:
- izvjeSc¢e predsjednika Upravnog vijeca o nacinu izbora ¢lanova Upravnog vijeca,-
- verifikaciju mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
- izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca za slucaj odsutnosti ili sprijecenosti
predsjednika.
Clanak 43.
Upravno vije¢e ima predsjednika i njegovog zamjenika.
Zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme
od cetiri godine.
Clanak 44.
Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva 1 vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeéa, pripremu i vodenje sjednice
obavlja osoba koju on ovlasti.
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Clanak 45.

Ako nekom od ¢lanova Upravnog vijeca prestane iz bilo kojeg razloga mandat prije
isteka vremena na koje je izabran ili imenovan, provodi se dopunsko imenovanje odnosno
izbori.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka imenovanje, odnosno izbori moraju se provesti u
roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog odnosno izabranog na dopunskim
izborima traje do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran ¢lan kojemu je
mandat prestao.

Clanak 46.

Na dopunske izbore iz ¢lanka 45. ovog Statuta primjenjuje se nacin i postupak izbora
jednak redovnom izboru za ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja ili iz reda odgojitelja ili
stru¢nih suradnika.

Clanak 47.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada i njegove izmjene i dopune uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi Poslovnik o svom radu i druge opc¢e akte Vrtic¢a
- donosi prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,
- donosi polugodisnje i1 godi$nje financijske izvjeStaje o izvrSenju na prijedlog ravnatelja,

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana,

- daje ovlaStenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata ali do odredenog
iznosa utvrdenog Odlukom upravnog vijeca,
- donosi i ostale akte sukladno zakonu 1 podzakonskim aktima iz djelatnosti predskolstva,
- predlaze Osnivacu promjene naziva Vrtica,
- donosi odluku o upisu djece 1 0 mjerilima upisa uz suglasnost Osnivaca,
- donosi odluku 0 objavi natjecaja, zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Vrti¢u sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
- donosi godisnji plan i program rada Vrti¢a, do 30. rujna tekuce pedagoske godine te nadzire
njihovo izvrSavanje,
- donosi kurikulum Vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama moguce su
njegove dopune i izmjene, te nadzire njegovo izvrsenje,
- donosi financijski plan 1 usvaja godisnji obracun,
- izvjeS¢uje Osnivaca o poslovanju Vrtica,
- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti,
- predlaze Osnivacu statusne promjene,
- predlaze Osnivacu promjenu naziva Vrtica
- donosi plan i program mjera zastite na radu,
- daje osnivacu i ravnatelju Vrti¢a prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Vrtica,
- daje suglasnost ravnatelju za zakljucivanje ugovora u poslovima i stru¢noj suradnji sa drugim
pravnim osobama,
- odlucuje o nabavi osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od
15.000,00 Eura bez PDV-a, a uz suglasnost Osnivaca, ako pojedina¢na vrijednost iznosi vise
od 15.000,00 Eura bez PDV-g,
- odlucuje o prodaji osnovnih sredstava i sitnog inventara ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
iznos od 2.500,00 Eura bez PDV-a,
- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Vrtica pod
uvjetima propisanim aktom o osnivanju, uz suglasnost Osnivaca,
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja, sukladno odredbama
Zakona
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- na prijedlog ravnatelja odreduje zamjenika ravnatelja u slucaju njegove privremene
sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijecéa,
- rjeSava zalbe (prigovore) roditelja u postupku upisa djece u Vrtic,
- razmatra i rjeSava prigovore radnika Vrtica te roditelja djece korisnika usluga,
- obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i opéim
aktima Vrtica.
Clanak 48.
Upravno vije¢e odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocna najmanje
polovica ¢lanova Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e odluke donosi natpolovicnom ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.
Odluke Upravnog vijeCa potpisuje predsjednik, a u sluaju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika.
Clanak 49.
U radu Upravnog vijec¢a sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i1 druge osobe koje pozovu predsjednik
i ravnatelj Vrtica ili se pozovu zaklju¢kom Upravnog vijeca.

Clanak 50.
Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:
- sam zatrazi razrjesenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa i izgubi pravo na obavljanje
duznosti
- 1zgubi pravo na obnaSanje duZnosti (ako mu prestane radni odnos u Vrticu, a izabran je
iz reda odgojitelja 1 stru¢nih suradnika Vrti¢a odnosno prestane koristiti usluge Vrtica,
a izabran je 1z reda roditelja djece korisnika usluga Vrtica).
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeca
pokrece Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana,
na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 51.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduje sazivanje
sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odluc¢ivanja Upravnog vijeca.

2. RAVNATELJ VRTICA

Clanak 52.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.

Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,
- odgovoran je za strucni rad Vrtica
- predstavlja 1 zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i1 za raun Vrtica i
odgovara za zakonitost rada Vrtica,
- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,
- predlaze kurikulum Vrti¢a,
- predlaze Godisnji plan 1 program rada Vrtica te podnosi izvjes¢a o njihovom ostvarenju,
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- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godi$nji izvjestaj
o izvrsenju financijskog plana,

- zakljuCuje ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 5.000,00 Eura bez
PDV-a,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtic¢a i drugih tijela Vrtica,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu,

- predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjecaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

- predlaze Upravnom vijecu donosenje odluke o prestanku radnog odnosa,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrtica,

- odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, pravima i obvezama iz radnog
odnosa i 0 stegovnoj odgovornosti radnika,

- izdaje naloge radnicima u svezi izvrSenja pojedinih poslova,

- priprema i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeca

- osniva strucne skupine kao pomo¢na tijela u radu Vrticéa,

- pojedina svoja ovlastenja ravnatelj moze pismeno prenijeti na pojedine djelatnike
Vrtica,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim
op¢im aktima Vrtica.

Clanak 53.

Ravnatelja Vrti¢a, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koju za to odredi Upravno
vije¢e u roku od tri dana od pocetka sprijecenosti ravnatelja Vrtica.

Upravno vijee ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog
vije¢a koji nije ¢lan Upravnog vijec¢a, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Upravno vije¢e moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

Clanak 54.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo osnivaca, odnosno Gradonacelnik Grada
Poreca - Parenzo na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Na temelju odluke izvr$nog tijela Osnivaca, odnosno Gradonacelnika Grada Poreca -
Parenzo o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveuc¢ilisni studij za odgojitelja ili
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e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
— polozen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
—najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u djecjem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 55.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece Vrti¢a
u skladu sa zakonom i Statutom.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
vremena na koje je ravnatelj imenovan.

Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana od dana objave, a objavljuje se u Narodnim novinama
1 na mreznim stranicama vrtica.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 6.ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 56.

Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravno vije¢e otvara i razmatra sve pristigle
prijave s priloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivacu
zajedno s cjelokupnom natje¢ajnom dokumentacijom, u roku od 20 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Clanak 57.

Upravno vijece dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o
pravu pregleda natjeCajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZze tuzbom pobijati odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o
izboru.

Clanak 58.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja.
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Na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrti¢a vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje 1 razrjeSava
izvr$no tijelo osnivaca djecjeg vrtica, odnosno Gradonacéelnik Grada Poreca - Parenzo ali
najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili

C) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stecena

visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima
- polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 59.

Ravnatelj Vrti¢a moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéima aktima Vrti¢a ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Vrti¢a ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Vrti¢u vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 60.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti ravnatelja 1 dostavlja ih izvrSnom tijelu osnivaca odnosno Gradonacelniku
Grada Poreca - Parenzo.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja 1 imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja, Upravno
vije€e Vrtica duzno je raspisati natjeCaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duznosti.

Clanak 61.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

VIIIl. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 62.
Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Vrti¢u ¢ine Odgojiteljsko vijece.
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Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma i plana i programa rada Vrti¢a
kao njegovog sastavnog dijela, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim
pitanjima rada, potice i promicCe strucni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene
zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 63.

Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatel;j ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednica Odgojiteljskog vijeCa moze se odrzati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina
¢lanova vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuci i zapisnicar kojeg
odreduje Odgojiteljsko vijece na pocetku sjednice.

Odgojiteljsko vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduje nacin rada
Odgojiteljskog vijeca.

IX. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 64.
Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.
Suradnja Vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.
Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrti¢em na nacin utvrden
zakonom i ovim Statutom.
Clanak 65.
Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima vrti¢a i s njim suradivati.
Clanak 66.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece te suradnja izmedu
roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a pobliZe se ureduje ugovorom o koristenju usluge ustanove.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 67.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 68.
Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca — Proratuna Grada Porea - Parenzo,
sudjelovanjem roditelja u cijeni programa i iz drugih zakonom dopustenih izvora.
Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 69.
Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.
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Clanak 70.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Vrtica te polugodisnji i godiSnji izvjestaj o
izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.

Clanak 71.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.
Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj raCunovodstva.

X1. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 72.
Vrti¢ ima sljedece opce akte:
Statut,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Vrtica,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o upisu djece u Vrti¢
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o ¢uvanju, koriStenju, odabiranju i izlucivanju arhivskog i registraturnog
gradiva,
8. Pravilnik o zastiti osobnih podataka,
9. Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
10. Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
11. Eticki kodeks,
12. druge opc¢e akte koje donosi Upravno vijece sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovom Statutu.

NoookrwnpE

Clanak 73.

Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a kao javne sluZzbe moraju
biti na pogodan nacin dostupne javnosti.

Ravnatelj Vrti¢a duZan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Vrti¢a kao javne sluzbe nadleznom upravnom tijelu Istarske Zupanije u roku od 8 dana od
dana donosenja.

Clanak 74.

Op¢i akti Vrti¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i web
stranici Vrtica.

Iznimno, ako je to propisano op¢éim aktom i ako za to postoje opravdani razlozi i op¢i
akti mogu stupiti na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i i na web stranici
Vrtica.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena 1 dopuna moZze dati svaki clan
Upravnog vijeca ili ravnatel;.

Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i
gradana, donose Upravno vijece, ravnatelj 1 drugi ovlasteni radnici.

Pojedinac¢ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se dan nakon donoSenja, 0Sim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konacnos$¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

Ovlasteni djelatnik Vrti¢a utvrdit ¢e na izvornom primjerku Opceg akta koji se Cuva u
arhivi Vrti¢a dan objavljivanja opéeg akta na oglasnoj ploc¢i te dan stupanja opéeg akta na snagu.

XIl. RADNI ODNOSI
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Clanak 75.
Radni odnosi u Vrtiéu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu i Kolektivnim ugovorom.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu ili Kolektivnim ugovorom.

XI11. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 76.

Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.
Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom.

Strajk se u Vrtiéu moZe organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj 1 Upravno vije¢e duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom.

Clanak 77.
Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,
misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.
Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su se ocitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajali$tu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu.

Clanak 78.
Upravno vije¢e, kad rjeSava 1 odluuje o ostvarivanju prava radnika i njegovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi
stajaliSta te predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

X1V. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 79.
Djecji vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i1 zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
Obrasce zdravstvene dokumentacije 1 evidencije propisuje ministar nadleZzan za
zdravstvo.
Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga Clanka osigurava Osnivac Vrtica.
U ministarstvu nadleZznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku 1 sadrzi sljedece evidencije:
— Upisnik ustanova,
— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,
— Upisnik radnika ustanova.
Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadleZzno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuje Vrti¢ najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

XV.JAVNOST RADA
Clanak 80.

Rad Vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i op¢ih akata o uvjetima i na¢inu rada Vrti¢a kao javne sluzbe
na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a i mreznim stranicama Vrtica, kao 1 davanjem informacija na mreznim
stranicama Vrti¢a i u sredstvima javnog priop¢avanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno
skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i na¢inom
ostvarivanja programa rada Vrti¢a, cijenama usluga Vrti¢a te radom Vrti¢a kao javne ustanove.
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Vrti¢ duzan je akt o osnivanju, statut i druge opce akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.

Clanak 81.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i nac¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj
ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti im uvid u odgovarajuc¢u dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluzbena,
poslovna ili profesionalna tajna te kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba zasti¢ene
zakonom.

Clanak 82.

Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osoba moze dati samo ravnatelj ili radnik
Vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 83.
Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrticu prikupljati u svrhu s kojom je osoba
upoznata, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni.
U Vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o zastiti
osobnih podataka i zakonom.
Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 84.

Osobni podaci smiju se u Vrti¢u prikupljati 1 dalje obradivati:
- u sluc¢ajevima odredenim zakonom
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Vrti¢a
- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu
ili u izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica ili trece strane kojoj se podaci dostavljaju
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Vrti¢u prikupljati 1 obradivati samo za to ovlaStene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka
povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.

Clanak 85.

U Vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na
rasno ili etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje i spolni zivot i osobne podatke o kaznenom 1 prekrSajnom postupku.

Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:
- uz privolu ispitanika
- kada je prikupljanje 1 obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Vrti¢
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ima prema posebnim propisima,
- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu,
- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na djecu i1 radnike Vrti¢a i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka
Ispitanika
- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja
propisanih zakonom,
- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i
zaStic¢ena.

XVII. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 86.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrti¢u, mjere i naCin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zaStite radnika 1 imovine Vrtic¢a i druge isprave 1 podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrti¢a i njegovog Osnivaca, sukladno opéem aktu
Vrti¢a i1 zakonu.

Clanak 87.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrtic¢a
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke 1 isprave.
Obveza cuvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 88.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na o¢evid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.

Clanak 89.

Profesionalnom tajnom se smatra sve $to odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni
radnici, kao 1 drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima te ¢ije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 90.
O ¢uvanju poslovne 1 profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVI1Il. NADZOR
Clanak 91.
Nadzor nad radom Vrti¢a provode nadlezna ministarstva, odnosno njihova tijela i
ovlastene javne ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece 1 drugi radnici Vrti¢a duZni su
suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 92.

U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja 1 obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.
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XX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 93.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju
mjere zastite i unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duZzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa €ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 94.
Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju
djece glede ¢uvanja 1 zastite Covjekova okolisa.

Clanak 95.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne uprave
1 lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave na svom podrucju te drugim pravnim osobama
djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.
Programa rada Vrti¢a na provedbi zastite okoliSa sastavni je dio Godi$njeg plana i
programa rada Vrtica.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 96.
Do izbora i imenovanja ravnatelja Vrti¢a, privremeni ravnatelj Vrtia ima sva prava i
duznosti ravnatelja sukladno ovom Statutu.

Clanak 97.

Do donos$enja akata iz ¢lanka 72. ovog Statuta, kao i svih ostalih akata koje Vrti¢ mora
imati sukladno pozitivnim zakonskim propisima, preuzimaju se i primjenjuju se akti Djecjeg
vrti¢a ,,Radost* Pore¢ — Parenzo.

Clanak 98.
Ovaj Statut donijelo je Upravno vijee dana 4.3.2025. godine, a stupa na snagu

Osniva¢ je prethodnu suglasnost dao dana odlukom
KLASA: URBROJ: .

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje s vaZzenjem Privremeni Statut Djecjeg vrtica
,,Pore¢-Parenzo“ KLASA: 601-02/25-01/06 URBROJ: 2163-6-21/05-25-1 od 28.01.2025.
godine.

KLASA:
URBROJ:

Porec - Parenzo, . godine
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploc¢i Djecjeg vrtica ,,Pore¢-Parenzo*
2025.godine, a stupa na snagu 2025. godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA
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13.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23 i 145/24) i ¢lanka 41.
stavak 1. podstavak 8. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici
odrzanoj 13. ozujka 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o0 davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a Pore¢ - Parenzo

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu
rada Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo®, koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-
Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/16
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 13. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10/97, 107/07,94/13,98/19,57/22, 101/23, 145/23 i 145/24), ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrtica
,Pore¢ — Parenzo“ KLASA: URBROLJ: od
, Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih 1 ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim
osobama koje provode programe ranog i1 predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine
br. 145/24) , uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Pore¢a — Parenzo (u daljnjem
tekstu Osnivaca), KLASA: , URBROJ: od 2025. godine,
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Pore¢ — Parenzo* na sjednici odrzanoj dana 2025.
godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA ,,POREC — PARENZO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo* (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo, organizacija rada, uvjeti i nacin rada,
radno vrijeme, potreban broj i zadace pojedinih djelatnika, ostvarivanje prava i obveza djece 1
roditelja te druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug i nacin rada Djecjeg vrtic¢a ,,Porec —
Parenzo®.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se na
muske i na zenske osobe.
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Clanak 2.
Djecji vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo* samostalan je u obavljanju zadaca iz svog djelokruga rada, bavi
se predskolskim odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i1 predSkolske dobi radi poticanja
cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova zivota, sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, propisima donijetim na temelju zakona i odredbama
Statuta.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

Djecji vrti¢ ,,Pore¢ — Parenzo® (u daljnjem tekstu: Vrti¢) ustrojava se kao samostalna ustanova
u kojoj se ostvaruje program njege, odgoja i obrazovanja, zastite djece, struéno-administrativni,
financijsko-knjigovodstveni i pomo¢no-tehnic¢ki poslovi, te njihova medusobna uskladenost.
Ustrojstvo ustanove temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
odgovornom, efikasnom, djelotvornom i pravovremenom ostvarivanju programa rada, odnosno
zadaca vrti¢a utvrdenih Nacionalnim kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje i
kurikulumom predskole.

I11. UPRAVLJIANJE

Clanak 4.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj vrti¢a ¢ija su prava, obveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, propisima donijetim na temelju Zakona, Statuta i opéim aktima vrti¢a. Ravnatelj
zastupa i predstavlja ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i poslovanje
vrti¢a. Za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vijecu.
Ravnatelja djecjeg vrtica, u sluc¢aju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vije¢a koju odreduje Upravno vijece na nacin
ureden Statutom Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo®.

Clanak 5.
Vrticem upravlja Upravno vijece, djelokrug Upravnog vijeca utvrden je Zakonom i Statutom.
Za svoj rad Upravno vijece odgovara Osnivacu.
Ravnatelj 1 Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje 1 ostvarivanje usvojenog programa
odgoja, obrazovanja i skrbi djece te ostvarivanje ukupne zadace ustanove , a posebno su
odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.
Odgojiteljsko vijece je stru¢no tijelo Vrtica. Djelokrug rada utvrden je Statutom Vrtica i
Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, a nain rada Poslovnikom o radu
Odgojiteljskog vijeca.

IV. OBAVLJANJE DIJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 6.
Rad Vrti¢a ustrojava se u sjedistu Vrtiéa u naselju Varvari, Skolska 1C.
U sastavu Vrti¢a, osim centralnog objekta u sjedistu Vrtica, djeluju i slijedeéi podrucni odjeli:
6. Podrucni odjel u Novoj Vasi, Baredine 2
7. Podruc¢ni odjel u Kasteliru, Brnobi¢i 39,
8. Podruc¢ni odjel u Kasteliru, Kastelir 25,
9. Podruc¢ni odjel u Sv.Lovrecu, Gradski trg 1,
10. Podrucni odjel u Vizinadi, Vizinada 108.

Clanak 7.
Unutarnjim ustrojstvom Vrtica, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se
na:odgojno-obrazovne poslove i ostale poslove u koje spadaju:
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poslove vodenja Vrtica,

poslovi odgoja i obrazovanja

stru¢no-pedagoski poslovi

poslovi zdravstvene zastite

upravno-pravne poslove,

financijsko - racunovodstvene poslove,

poslove prehrane djece,

poslove tehnickog odrzavanja i odrzavanja Cistoce

Clanak 8.
Poslovi vodenja Vrtica sadrie: ustrojavanje Vrtica 1 njegovo unapredenje, vodenje poslovanja
Vrti¢a, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada, pracenje ostvarivanja
Godisnjeg plana 1 programa rada, suradnju s drzavnim, zupanijskim, gradskim tijelima i
stru¢nim djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrtica.

Clanak 9.
Poslovi odgoja i obrazovanja sadrie: neposredan rad s djecom, ostvarivanje programa njege i
zaStite djece, obrazovanje, zdravstvenu zastitu [ unapredenja zdravlja, prehranu i socijalnu skrb,
organiziranje i ostvarivanje posebnih programa te programa kulturnih, umjetnickih, Sportskih 1
drugih aktivnosti, ukljucivanje djece u drustvenu zajednicu, suradnju s roditeljima, vodenje
odgovarajuce pedagoske dokumentacije i evidencije, izradu izvjesc¢a te ostale poslove utvrdene
Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 10.
Strucéno-pedagoski poslovi sadrie. brigu za razvijanje individualnih sposobnosti djece,
organizaciju rada s djecom s teSkocama i nadarenom djecom, rad na uklju¢ivanju djece u
drustvenu zajednicu, stru¢no usavrSavanje odgojitelja, zdravstvenih djelatnika i1 stru¢nih
suradnika, brigu oko socijalno zapustene djece, savjetodavni rad s roditeljima, sudjelovanje u
radu strucnih tijela te vodenje pedagoske dokumentacije.

Clanak 11.
Poslovi zdravstvene zastite sadrie: ustrojavanje zdravstvene zaStite 1 unapredenju zdravlja,
pracenje i unapredivanje zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih i drugih
preventivnih pregleda te vodenje odgovaraju¢e dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje i
suzbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje 1 ostvarivanje zdravstvenog odgoja u vrticu,
osiguravanje uvjeta za odrzavanje higijene prostora u kojim borave djeca te poduzimanje drugih
mjera kojima se zaSti¢uje 1 unapreduje zdravlje djece.

Clanak 12.
Upravno-pravni poslovi: ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegovog
poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencija, ostvarivanja prava
djece i roditelja, te ostvarivanja javnosti rada vrti¢a a sadrze: normativno-pravne i kadrovske
poslove, op¢e i administrativne poslove, suradnju s drzavnim i drugim tijelima te ostale stru¢no-
organizacijske poslove.

Clanak 13.
Financijsko-rac¢unovodstveni poslovi sadrie: ustroj knjigovodstva i vodenje evidencije,
obraCunavanje obveza i uredno likvidiranje dokumenata po osnovi osobnih izdataka,
materijalnih izdataka 1 po drugim osnovama, provjeravanje, utvrdivanje i1 potvrdivanje
zakonske ispravnosti i racunske to¢nosti dokumenata na osnovi kojih se izdaju nalozi za isplatu,
izdavanje naloga za isplatu, obracun i1 placanje propisanih poreza i drugih obveza Vrtica,
sastavljanje dokumenta o financiranju Vrti¢a (financijskog plana), godi$njeg izvjes¢a kao 1
ostale financijsko-racunovodstvene poslove sukladno propisima.
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Clanak 14.
Poslovi prehrane djece sadrie: organiziranje i nabavljanje prehrambenih namirnica,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrzavanje prostora (kuhinje
1 drugih pomoc¢nih prostorija koje sluze pripremi obroka i Cuvanju hrane) i posuda za
pripremanje i serviranje hrane sukladno utvrdenim normativima, vodenje odgovarajuce
evidencije i dugih poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehrani djece.
Poslovi nabave, odrzavanja i skladiStenja sadrze: nabavu prehrambenih proizvoda, materijala
za CiS¢enje 1 odrzavanje objekata, brigu o skladiStu, evidenciju utroska, provjeru stanja
skladista, distribuciju prehrambenih proizvoda i gotove hrane iz centralne kuhinje u drugu
jedinicu.

Clanak 15.
Poslovi tehnickog odriavanja i odrZavanja Cistoée sadrZe: Cuvanje 1 odrzavanje imovine
Vrti¢a, poslove odrzavanja uredaja i opreme za grijanje, odrzavanje elektri¢nih i vodovodnih
instalacija i opreme, nabavu materijala za odrzavanje, popravak opreme i sredstava, brigu o
otklanjanju veéih kvarova, odrzavanje i uredivanje okoliSa i objekata te druge poslove
odrZavanja i uvanja Vrtica, kao 1 poslove po nalogu ravnatelja.
Poslovi c¢is¢enja sadrze: ¢iS¢enje unutarnjih 1 vanjskih prostora Vrtica, prozora, staklenih
povrSina, podova, namjeStaja i druge opreme, didaktickih sredstava, ciS¢enje i uredenje
vanjskog okolisa te druge poslove odrzavanja Cistoce i higijene.

Clanak 16.
Svi sudionici procesa rada Vrti¢a imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje
djelatnosti Vrtica sukladno GodiSnjem planu i programu rada koji obuhvaéa programe
odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane djece.
Za ostvarivanje programa njege, odgoja i zastite djece u Vrtiéu odgovorni su: ravnatelj,
Upravno vijece 1 drugi strucni djelatnici (odgojitelji, stru¢ni suradnici 1 tehnicko osoblje).

V. RADNO VRIJEME

Clanak 17.
Tjedno 1 dnevno radno vrijeme Vrtic¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem 1 trajanjem
programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja.
Vrti¢ obavlja djelatnost u pravilu u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i o
skrbnicima djece 1 drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz Godis$njeg plana i
programa rada, aktima Osnivaca i opéim aktima Vrtica.
Djeca mogu boraviti u Vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa koji pohadaju 1 drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.
O zakljucavanju i otkljuavanju zgrade i prostorija ustanove te o cuvanju kljuceva skrbe radnici
koje odredi ravnatelj.
Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena .
Nacin evidencije prisutnosti na radu odreduje ravnatel;.
Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad
djecom i komuniciranje sa strankama.

V1. DJELATNICI USTANOVE

Clanak 18.
U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite i unapredenja
zdravlja te skrbi o djeci mogu raditi sljedec¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni
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suradnici: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Clanak 19.
Ostali djelatnici Vrtica obavljaju poslove prema propisanom stupnju struc¢ne spreme i drugim
uvjetima odredenim ovim Pravilnikom.

Clanak 20.
Odgojno-obrazovni i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju natjecaja,
u skladu sa Zakonom.
Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predskolskom odgoju za
odgojitelja poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uditeljski studij, 1 to:
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij
ili ¢etverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja ste¢enih ishoda ucenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze viSe zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Clanak 21.
Osoba iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika prilikom prijave na natjec¢aj duzna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predSkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz ¢lanka 20. ovog Pravilnika zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju
odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 22.
U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom i
drugim propisima te op¢im aktima vrtica.
Radnici su duzni stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvrSavati poslove na koje su rasporedeni
sukladno Godisnjem planu i programu rada, sukladno opisu poslova definiranom u ovom
Pravilniku.
Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se stru¢no usavrsavati.
Za neuredno 1 nepravovremeno obavljanje svojih poslova, radnik ¢ini povredu radne obveze
zbog koje se moze raskinuti Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim opéim aktima Vrtica i
Zakona.

Clanak 23.
Odgojitelj 1 strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno strucni suradnik
u vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.
Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u djecjem vrticu.
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Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je
trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog
izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog
roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.
Odgojitelj i1 struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti
stru¢ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.
Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.

Clanak 24.
Osoba koja se zaposljava na mjestu strucnoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila stru¢ni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio stru¢nog
ispita pri cemu nema status pripravnika.
Osoba koja nije polozila struéni ispit za ucitelja duzna je poloziti strucni ispit za odgojitelja u
roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga
Zakona.

Clanak 25.

Odgojitelji i struéni suradnici i ravnatelj obvezni su strucno se usavrsavati sukladno zakonu i
aktu koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 26.
Odgojitelji i stru¢ni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
polozajna zvanja mentora i savjetnika.
Postupak, nacin 1 uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 27.
Na sve §to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom glede prava i obveza svih radnika Vrtica
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugih
propisa.

VI1. POPIS RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA U VRTICU

Clanak 28.
Za ostvarivanje plana i programa i zadaca rada, u Vrti¢u se uspostavljaju radna mjesta koja
spadaju u odgojno-obrazovne poslove i ostale poslove.
Svaka grupa poslova i radnih zadataka sadrzi slijedece elemente: naziv radnog mjesta sa
opisom poslova i radnih zadataka, opce i posebne uvjete i broj izvrsitelja

Clanak 29.
NAZIV UPRAVLJANJE USTANOVOM
SKUPINE POSLOVA
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ
Posebni uvjeti e zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome

mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem
vrticu, a koji moze biti:

e a) sveucili$ni diplomski studij ili

e b) integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni
studij ili

e ) specijalisticki diplomski strucni studij ili

e d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
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e ¢) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij
odgovaraju¢e vrste kojim je steCena visa strucna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

e polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati strucni
ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona,

e najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika.

e zaravnatelja vrtica ne moZze biti imenova osoba za Ciji
rad u djec¢jem vrticu postoje zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona.

Broj izvrsitelja

1 izvrsitelj

OPIS POSLOVA

e zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organima i
ustanovama,

e vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada
Vrtic¢a 1 koordinira rad,

e odgovoran je za zakonitosti rada i materijalno
financijsko poslovanje Vrti¢a (donoSenje op¢ih
akata, odluka, rjeSenja i zakljucaka),

e odgovoran je za realizaciju i unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada u Vrticu, predlaze
poslovnu politiku Vrti¢a i mjere za njeno
provodenje,

e koordinira rad stru¢nog tima 1 drugih stru¢nih
tijela Vrtica i rukovodi radom Odgojiteljskog
vijeca,

e izdaje naloge radnicima za izvrSenje odredenih
zadataka 1 poslova u skladu s aktima Vrti¢a 1 vrsi
raspored radnika iz jednog mjesta rada u drugo.

e osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, strucnih
organa, komisija, radni¢kog vijeca 1 sindikalnog
povjerenika, te sudjeluje u pripremi sjednica i radu
Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

e poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Vrti¢a, te suraduje s osniva¢em Vrtic¢a, lokalnim,
zupanijskim, drZzavnim tijelima, kao i sa drugim
Vrti¢ima, roditeljima, te s drugim pravnim 1
fizickim osobama s kojima Vrti¢ ima poslovnu
suradnju,

e izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog i
Odgojiteljskog vijeca,

e sa stru¢nim timom planira i programira rad Vrtica,
vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju odgojitelja i
ostalih radnika.

e duzan je upoznati Upravno vijece 1 osnivaca s
nalazima pojedinih inspekcija,

e vodi brigu o stru¢nom usavrsavanju odgojitelja i
ostalih radnika, organizira i rukovodi skupne
roditeljske sastanke,
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e sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i
drugih posebnih programa za djecu,

e predlaze godiSnji plan i program rada i druge
planove i izvjeS¢a Upravnom vijecu 1 osnivacu
Vrtica,

e analizira poslovanje Vrtica, periodi¢ne 1 zavrSne
financijske izvjestaje i odgovoran je za njihovo
provodenje,

e stavlja zabranu na nezakonite akte i odluke,
predlaze Upravnom vijecu zasnivanje i prestanak
radnog odnosa s radnicima na temelju natjecaja,

e obavlja i druge poslove u svezi poslovanja Vrtica
utvrdene zakonom i op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost e odgovara Osnivacu za cjelokupno poslovanje 1
funkcioniranje Vrtica.
Clanak 30.
NAZIV UPRAVNI I OPCI POSLOVI
SKUPINE POSLOVA
Naziv radnog mjesta TAINIK

Posebni uvijeti

sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava

sveucili$ni diplomski studij javne uprave

poslove tajnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila
prijediplomski strucni studij javne uprave te stekla
naziv prvostupnik javne uprave, ako se na natjecaj ne
javi osoba iz alineje 1.1 2.

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla
da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrSitelja

1 izvrsitelj

OPIS POSLOVA

priprema materijale i izraduje prijedloge op¢ih akata
prati pravne propise, primjenu istih u praksi te u vezi s
tim inicira donoSenje op¢ih akata koji obuhvacaju
navedenu problematiku

priprema prijedloge ugovora, pruza stru¢nu pomoc¢ u
postupku zakljucivanja i izvrSavanja ugovora

u okviru svojih poslova daje tumacenja i misljenja, te
objasnjenja radnicima Vrtiéa u pogledu primjene
pravnih propisa i odredaba op¢ih akata,

pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u pogledu osiguranja
zakonitosti rada i akata i upozorava na nezakonitosti u
radu,

obavlja poslove vezane za statusne promjene Vrtica i
zastupa Vrti¢ pred sudovima i1 drugim organima i
tijelima po punomodi,

u suradnji s ravnateljem vodi brigu o zastiti na radu i
suraduje s nadleznim tijelima,
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u suradnji s ravnateljem i predsjednikom Upravnog
vije¢a priprema materijale za sjednice Upravnog vijeca
1 cuva dokumentaciju o radu Vijeca,

u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrSenju odluka
Upravnog vijeca,

brine o ¢uvanju pecata Vrtiéa,

izdaje potrebne potvrde radnicima radi ostvarivanja
odredenih prava iz radnog odnosa,

odgovoran je za Cuvanje svih normativnih akata i vazne
dokumentacije Vrti¢a, obavlja i druge poslove u vezi s
administrativno-struénim poslovima Vrti¢a

obavlja i druge poslove u svezi s administrativno-
stru¢nim poslovima Vrti¢a dobivene od ravnatelja, a u
skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrti¢a

Odgovornost

odgovara za zakonito i pravovremeno predlaganje
izmjena 1 dopuna odluka i akata Vrtica, vodenje
evidencije o radu radnika, vodenje mati¢ne knjige i
prijave i odjave radnika na HZMO.

Clanak 31.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

VODITELJ RACUNOVODSTVA

Posebni uvijeti

sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij, sveucilisni diplomski studij, stru¢ni diplomski
studij - polje ekonomija

sveucilisni prijediplomski studij, strucni
prijediplomski studij — polje ekonomija

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla
da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1 izvrsitel

OPIS POSLOVA

prati, proucava i primjenjuje financijsko-materijalne
propise donesene od drzavnih 1 drugih organa,
izvrSava 1 vodi financijske, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove u skladu sa zakonskim
propisima i op¢im aktima Vrtica,

potpisuje knjigovodstvenu dokumentaciju, uskladuje
stanje racuna financijskog knjigovodstva s analitickom
evidencijom, obracunava ukupan prihod i1 njegovu
raspodjelu po periodicnim obracunima i zaklju¢nom
racunu,

izraduje financijske izvjesStaje poslovanja 1 daje
obrazloZenje za iste,

kontrolira provodenje godiSnjeg popisa svih sredstava,
sastavlja i odgovoran je za izradu i pravodobnu predaju
financijskih izvjestaja, periodi¢nih obracuna 1 zavr$nog
ratuna 1 dostavu druge financijske dokumentacije
prema nadleZnim drZavnim institucijama,
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sudjeluje u izradi financijskog plana i izradi cijene
kostanja za korisnike usluga

kontrolira i knjizi svu dokumentaciju za knjiZenje,
otvara i zatvara kartice na pocetku 1 kraju godine, te
usaglasava analiticko knjigovodstvo sa sintetiCkim,
vodi i odgovoran je za analitiku dobavljaca i vrsi
mjesecno usaglasavanje 1 cjelokupnu korespondenciju
s dobavlja¢ima,

vodi, sreduje i odgovoran je za cjelokupnu evidenciju i
arhivsku financijsku gradu racunovodstvene sluzbe
Vrtica

prati stanje i kretanje sredstava po namjeni i izvorima,
obavlja realizaciju osnovnih sredstava i1 obracun
amortizacije,

vr$i likvidaciju svih ulaznih racuna,

vodi analiti¢ku evidenciju, knjigu osnovnih sredstava,
uskladuje  inventurno stanje sa  stanjem u
knjigovodstvu,

obavlja poslove u svezi osiguranja imovine Vrtica,
obavlja i druge poslove u svezi sa knjigovodstveno-
racunovodstvenim poslovima dobivenih od ravnatelja,
a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost e odgovara za zakonito i pravovremeno sastavljanje i
predaju  financijskih  izvjeStaja i  planova,
pravovremeno poslovanje racunovodstva 1
dokumentaciju raCunovodstva
Clanak 32.
NAZIV FINANCIJSKO-RACNOVODSTVENI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK

Posebni uvijeti

sveucilisni prijediplomski studij, strucni
prijediplomski studij — polje ekonomija

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla
da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrSitelja

1 izvrSitelj

OPIS POSLOVA

Prima poStu i istu razvrstava,

vodi brigu o nabavi potrosnog materijala

pomaze tajniku 1 voditelju raunovodstva u
administrativnim i financijskim poslovima,

otprema postu,

obracunava i knjizi place radnika,

vodi evidenciju o potrosackim kreditima radnika,
izdaje potvrde radnicima u svezi isplate place, na
temelju rjeSenja o placi i mjesecne evidencije rada,
vrSi obracun place svih radnika,

obraCunava naknade za prijevoz radnika,
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obracunava naknade plaée za vrijeme godiSnjeg
odmora, pla¢enog dopusta, naknadu bolovanja, te
ostale naknade na teret Vrtica i1 naknade koje se
refundiraju,

vrsi obra¢un boravka djece u Vrticu,

vodi analiticku evidenciju duznika u svezi s
participacijom roditelja, uskladuje stanje dugovanja s
izvrSenim naplatama i izraduje spiskove nenaplac¢enih
dugovanja najmanje svaka tri mjeseca,

ispunjava i otprema uplatnice za participaciju roditelja
popunjava zakonom odredene obrasce za placu i
obustave,

obavlja i druge poslove u svezi sa administrativno-
blagajnickim poslovima dobivenih od ravnatelja, a u
skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost e odgovara za zakoniti i pravovremeni obracun placa i
sastavljanje i predaju uplatnica  korisnicima,
pravovremeno slanje opomena i sastavljanje
tromjeseCnih lista duznika.

Clanak 33.
NAZIV FINANCIJSKO-RACNOVODSTVENI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

Naziv radnog mjesta

MATERIJALNI KNJIGOVODA

Posebni uvjeti

SSS, ekonomskog smjera,

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla
da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrSitelja

1 izvrSitelj

OPIS POSLOVA

vodi evidenciju sitnog inventara putem knjige sitnog
inventara,

u okviru financijskog plana vr$i nabavu opreme za
Vrti¢,

zaprima i organizira poslove oko zaprimanja osnovnih
sredstava 1 sitnog inventara, te prisustvuje njihovom
prijemu,

uz pomo¢ kuénog majstora postavlja inventarne
brojeve na osnovna sredstva, obraduje primke i
prosljeduje na naplatu voditelju racunovodstva,

vr$i obradu primki 1 izdatnica hrane 1 ostalog materijala
i prikuplja svu potrebnu dokumentaciju, sastavlja
izvjes¢e o utroSku hrane i ostalog materijala 1 predaje
ga voditelju raCunovodstva,

vr§i knjiZzenje primitka i utroska hrane i ostalog
materijala u koli¢inskim 1 financijskim pokazateljima,
vrsi uskladivanje koli¢inski sa skladiSnom kartotekom
i financijsko sa financijskim knjigovodstvom,

vr8i uskladivanje materijalnih sredstava sa stvarnim
stanjem (inventurom), suraduje sa komisijom za
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inventarizaciju sitnog inventara, hrane i ostalog
materijala, prati propise u svezi materijalnog
poslovanja,

e vodi evidenciju reversa za sitni inventar, vodi kartice
za pojedine artikle, izdaje sredstva za CciSenje i
papirnatu galanteriju iz skladista i evidentira izdanu
robu,

e izraduje potrebne podatke za analizu kretanja zaliha i
evidenciju zaliha na skladistu,

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta,

e obavlja i druge poslove u svezi s materijalnim
knjigovodstvom dobivene od ravnatelja, a u skladu sa
zakonom i opéim aktima Vrtica

Odgovornost e odgovara za zakonitu i pravovremenu izradu i
sastavljanje knjiga sitnog inventara i osnovnih
sredstava, pravovremeno uskladivanje i stanje sredstva
za CiScenje, papirnate galanterije i materijala za
¢is¢enje.

Clanak 34.
NAZIV ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

Naziv radnog mjesta

PEDAGOG

Posebni uvjeti

e visoku strucnu  spremu, odnosno  zavrSen
preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studiy ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
I to

- profesor pedagogije ili diplomirani pedagog, odnosno
sveuciliSni magistar pedagogije

e polozen stru¢ni ispit ili obvezu polaganja u roku od
godinu dana od stecenih uvjeta za polaganje,

e zdravstvena sposobnost potrebna  za obavljanje
poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1 izvrSitel]

OPIS POSLOVA

e prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no
pridonosi  maksimalnoj  efikasnosti ~ odgojno-
obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-
obrazovni proces,

e izraduje, sudjeluje i pruza pomo¢ u izradi planova i
programa: GodiSnjeg plana 1 programa Vrtica,
Godisnjeg plana rada pedagoga i Odgojiteljskog vijeca,
te pruza pomo¢ odgojiteljima u planiranju odgojno-
obrazovnog rada,

e prati rad odgojitelja na realizaciji odgojno-obrazovnog
programa s djecom, sudjeluje u radu Odgojiteljskog
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vije¢a 1 radi s roditeljima (tematski sastanci,
individualni kontakti),

pomaze odgojiteljima u donoSenju tromjesecnih,
dvotjednih planova i dnevnih zapazanja, te prati
njihovu realizaciju,

pomaze odgojiteljima u organizaciji kulturnih i javnih
sveCanosti, izlozbi, izleta, posjeta, zimovanja i
ljetovanja,

prati 1 procjenjuje psihofizicki razvoj djece i pomaze
odgojiteljima i roditeljima u rjeSavanju odgojnih
problema, te identificira i pedagoski obraduje djecu s
teSko¢ama u razvoju,

u suradnji sa stru¢nim timom vrsi formiranje odgojnih
skupina na pocetku pedagoske godine,

vrs§i preraspodjelu i dopunu didaktickog materijala i
igraCaka prema dobi djece,

organizira i provodi postupak za otkrivanje nadarene
djece, te prati njihov razvoj

suraduje s pedagoskom nadzornom sluzbom,
zdravstvenim i socijalnim institucijama,

izraduje godiSnji program kolektivnog stru¢nog
usavrSavanja odgojitelja, te na planu unapredenja i
realizacije odgojno-obrazovnog rada suraduje s
nosiocima tema za permanentno strucno obrazovanje i
usavrSavanje,

pregledava pedagoSku dokumentaciju odgojitelja i ¢lan
je povjerenstva za staziranje pripravnika i sudjeluje u
izradi programa staZiranja te pruza pripravniku
pedagosku, metodicku 1 svaku drugu pomo¢,

vodi dokumentaciju o svom radu i pojavama koje
ispituje 1 proucava,

obavlja poslove vezane za upis djece u I. razred,
prikuplja podatke i razgovara s roditeljima,
individualno se 1 stru¢no usavrSava putem novoizdane
literature te sudjelovanjem na stru¢nim seminarima i
savjetovanjima,

obavlja 1 druge poslove u svezi sa stru¢no-pedagoskim
radom, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost

odgovara za realizaciju godiSnjeg plana i programa
rada, odgovara za didakticka sredstva, biblioteku
vrtica, te ostvarenje programa i aktivnosti utvrdenih
Kurikulumom Vrti¢a.

Clanak 35.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

ODGOJNO - OBRAZOVNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

PSIHOLOG

Posebni uvijeti

visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrsen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij:
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- profesor psihologije ili diplomirani psiholog, odnosno
sveuciliSni magistar psihologije
e polozen stru¢ni ispit ili obvezu polaganja u roku od
godinu dana od stec¢enih uvjeta za polaganje,
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
e danije pravomoéno osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i

obrazovanju

Probni rad 6 mjeseci

Broj izvrsitelja 1

OPIS POSLOVA e prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinacnog
djeteta,

e postavlja razvojne zadace i1 skrbi se o psihickom
zdravlju djece, svojim djelovanjem pridonosi razvoju
timskog rada u dje¢jem vrticu,

e sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje
djecjih prava.

e posebno je vazna uloga psihologa u prepoznavanju
djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(djece s teSko¢ama 1 darovite djece) 1 promisljanju
razvojnih zadaca za njihovo napredovanje prema
sposobnostima,

¢ radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama i njihovim roditeljima na emocionalno-
psiholoskome snalazenju obitelji za kvalitetniju
pomo¢ u odrastanju djeteta,

e suraduje 1 sudjeluje u programima stalnog
usavrSavanja odgojitelja,

e sudjeluje u poticanju struéne kompetencije odgojitelja
u smislu permanentnog usavrSavanja psiholoske
teorije i prakse,

e suraduje i radi s roditeljima na unapredenju suradnje
kroz tematske roditeljske sastanke, individualne
razgovore 1 druge oblike suradnje te suraduje S
lokalnom zajednicom,

e povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom
pomoci i sudjeluje u istrazivanjima u Vrticu,

e sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada
Vrti¢a 1 Kurikuluma Vrtica,

e sudjeluje u pripremama i ostvarenju prijema djece i
formiranja odgojnih skupina, sudjeluje u pripremi
rada Odgojiteljskog vijeca, radu stru¢nih aktiva,
seminara i sli¢no,

e sudjeluje u provodenju i razvijanju kulture Zivljenja
Vrtica - integracija, procedura, protokola i timskog
rada,

e obavlja i druge poslove u svezi sa stru¢no —
psiholoSkim radom i radne zadatke na zahtjev
ravnatelja.




Broj:06/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZOQ% 249

Odgovornost e odgovara za realizaciju godi$njeg plana i programa
rada, te ostvarenje programa i aktivnosti utvrdenih
Kurikulumom Vrti¢a.
Clanak 36.
NAZIV ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

Naziv radnog mjesta

EDUKACIJKSI REHABILITATOR

Posebni uvijeti

visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij:

- diplomirani rehabilitator, bez obzira na smjer ili profesor
defektologije bez obzira na smjer, odnosno magistar/a struke
ili magistar edukacijske rehabilitacije,

poloZen stru¢ni ispit ili obvezu polaganja u roku od
godinu dana od stecenih uvjeta za polaganje,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova,

da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1 izvrsSitel;j

OPIS POSLOVA

radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju
teskoca djece,

utvrduje specificne potrebe djece s teSkocama i o
njima informira odgojitelje, ostale suradnike i
roditelje,

stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i
redovite programe Vrtica,

u suradnji s odgojiteljima, struénim timom (i
roditeljima) utvrduje najprimjerenije metode rada za
svako pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu,
suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja u djece,

prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene 1
teorijske spoznaje s podrucja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti,

unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces
ukljucivanja djece s teSkocama u zajednicu,
neposredno radi s djecom s teSko¢ama u razvoju 1
podnosi godisnje izvjesce o radu s djecom s
teSkocama u razvoju,

suraduje s roditeljima djece provodenjem kolektivnih
roditeljskih sastanaka i individualnim razgovorima, na
nacin da roditeljima daje stru¢ne upute o radu s
djetetom kod kuce,

ukljucuje se u sve oblike permanentnog stru¢nog
usavr$avanja (individualno, kolektivno) u okviru
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Vrti¢a i izvan njega, te sudjeluje u radu struc¢nog tima
(opservacija),

e vrsi testiranje sposobnosti djece u svrhu P.O.,

e obavlja poslove vezane uz upis djece u I. razred,

e prikuplja i obraduje podatke o djeci s teSkocama u
razvoju iz vrtica, te analizira rezultate testiranja KTZ,

e obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke
u svezi s odgojno-obrazovnim radom dobivene od
ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Vrtica.

Odgovornost e odgovara za realizaciju godiSnjeg plana i programa
rada, te ostvarenje programa i aktivnosti utvrdenih
Kurikulumom Vrti¢a.
Clanak 37.
NAZIV ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

Naziv radnog mjesta

LOGOPED

Posebni uvjeti

e visoku stru¢nu spremu, odnosno zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij:

- diplomirani rehabilitator ili profesor defektologije, smjer
logoped, odnosno sveucili$ni magistar logopedije

e polozen strucni ispit ili obvezu polaganja u roku od
godinu dana od stecenih uvjeta za polaganje,

e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

¢ danije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1 izvrsitel

OPIS POSLOVA

¢ radi na otklanjanju poteskoca govorno-glasovne
komunikacije, te poteskoca Citanja i pisanja,

e bavi se prevencijom, otkrivanjem, dijagnosticiranjem i
terapijskim radom,

e najveci dio svojeg rada provodi u neposrednom radu s
djecom u vidu: preventivnog pregleda rizi¢nog
djeteta, trijaznog pregleda djece, provodenje
dijagnostickog postupka, terapijskog rada na
otklanjanju poteskoca, suradnje sa roditeljima 1
odgojiteljima, te edukcije roditelja i odgojitelja,

e usuradnji s odgojiteljima, stru¢nim timom i
roditeljima utvrduje najprimjerenije metode rada za
svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svom radu,

e suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima u prevenciji
razvojnih poremecaja djece,

e prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i
teorije spoznaje s podrucja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti,
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osim neposrednog rada s djetetom logoped u Vrti¢u
ima i neke druge obaveze kao $to su sudjelovanje u
provodenju inicijalnih intervjua vezanih za primitak
nove djece u Vrti¢, sudjeluje u izradi godi$njeg plana i
programa rada, kurikuluma i izvje$c¢a o radu Vrtica,
obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke
u svezi s odgojno-obrazovnim radom dobivene od
ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im aktima
Vrtica.

Odgovornost e odgovara za realizaciju godi$njeg plana i programa
rada, te ostvarenje programa i aktivnosti utvrdenih
Kurikulumom Vrtica.
Clanak 38.
NAZIV ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

Naziv radnog mjesta

ZDRAVSTVENI VODITELJ -
VISA MEDICINSKA SESTRA

Posebni uvjeti

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja
je zavrsila preddiplomski sveucilisni ili struéni studij
sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa
stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s
ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila
sveucilis$ni diplomski studij ili specijalisticki studij
sestrinstva

vazeca licenca za samostalan rad izdana od nadlezne
komore

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrSitelja

1 izvrSitelj

OPIS POSLOVA

radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece u timu sa strunim suradnicima, ravnateljem,
odgojiteljima, roditeljima i ostalim ¢imbenicima te s
njima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka,

provodi sve zdravstveno preventivne mjere za ocuvanje
psihickog 1 fiziCkog zdravlja djece,

koordinator je u provodenju zdravstvene zastite djece u
Vrticu sa zdravstvenim ustanovama,

provodi zdravstveni odgoj djece, zdravstveno
prosvjecivanje zaposlenih u Vrticu i roditelja,

u suradnji sa lije¢nikom radi na ranom otkrivanju
zdravstvenih problema djece,

provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i odrzavanjem
Cisto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora gdje borave
djeca,

vodi brigu 0 mjerama dezinsekcije i deratizacije,
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kontrolira ispravnost rada kuhinje, kvalitetu hrane i
svjezinu namirnica, sudjeluje u izradi jelovnika za
potrebe djece,

vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne
izvjestaje i analize o zdravstvenom stanju djece,

pruza prvu pomo¢ do kona¢ne obrade,

vodi nadzor nad redovitim pregledima osoblja, narocito
osoba koje rade s hranom,

prati epidemiolosku situaciju i provodi
protuepidemijske mjere,

sudjeluje u organiziranju i realizaciji rekreativnih
programa,

vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lijekova,
sredstava za dezinfekciju i ¢iS¢enje te priru¢nu apoteku
u Vrticu,

sudjeluje u organizaciji i provodenju upisa djece,
sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeéa, u izradi
godisnjeg izvedbenog plana i programa rada Vrtica i
godiSnjeg izvjesca,

na pocetku pedagoske godine izraduje svoj plan i
izvedbeni program i vodi evidenciju o svom radu i
aktivnostima,

kontinuirano se stru¢no usavrsava,

obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u
svezi sa zdravstvenom zastitom dobivene od strane
ravnatelja, a u skladu sa zakonom 1 op¢im aktima
Vrtica.

Odgovornost

odgovara za realizaciju godi$njeg plana i programa
rada, te ostvarenje programa i aktivnosti utvrdenih
Kurikulumom Vrti¢a, primjenu propisa o
zdravstvenom 12 stanju djece i1 radnika Vrtica,
provodenje Progama HACCP sustava, sanitetski
materijal i Svu povjerenu opremu i sredstva.

Clanak 39.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ

Posebni uvijeti

Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci
zivota do polaska u osnovnu Skolu moZe obavljati osoba
koja je zavrsila studij odgovarajué¢e vrste za rad na
radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski strucni studij,

¢) studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu
S ranijim propisima,

d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisticki diplomski stru¢ni studij
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e polozen strucni ispit ili obvezu polaganja u roku od
godinu dana od stec¢enih uvjeta za polaganje,

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

e danije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

55 izvrsitelja

OPIS POSLOVA

e provodi neposredne zadace odgojno-obrazovnog rada s
djecom predsSkolske dobi od navrSenih Sest mjeseci do
polaska u osnovnu skolu,

e provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom
predskolske dobi 1 strucno promislja odgojno-
obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,

e pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-
obrazovni rad u dogovorenim razdobljima,

e prikuplja, izraduje 1 odrzava sredstva za rad s djecom te
vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju
prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti,

e radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i
njihovih razvojnih zadaca te poti¢e razvoj svakoga
djeteta prema njegovim sposobnostima,

e vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava
struéne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-
obrazovnog procesa,

e pravovremeno priprema i daje traZene podatke u vezi s
administrativnim poslovanjem Vrtica,

e suraduje s roditeljima, stru¢njacima i stru¢nim timom u
djec¢jem vrticu kao 1 s ostalim sudionicima u odgoju 1
obrazovanju djece rane i1 predSkolske dobi u lokalnoj
zajednici,

e odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao
i za opremu i didakticka sredstva kojima se koristi u
radu,

e priprema statistiCke podatke koje trazi statistika i drugi
nadleZni organi,

e organizira posjete kino predstavama i drugim kulturno-
umjetni¢kim priredbama,

e obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u
svezi s odgojno-obrazovnim radom dobivene od
ravnatelja 1 stru¢nih suradnika, a u skladu sa zakonom 1
op¢im aktima vrtica.

Odgovornost e odgovara za realizaciju programa rada s djecom kao i
za opremu i didakticka sredstva kojima se Koristi u radu
Clanak 40.
NAZIV ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
ILI STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK




Broj:06/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZOQ“ 254

Posebni uvjeti

e Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju te strucni
komunikacijski posrednik moraju ispunjavati sljedece
uvjete:

- zavrSeno najmanje CetverogodiSnje  srednjoskolsko
obrazovanje,

- zavr§eno osposobljavanje i steCena djelomi¢na kvalifikacija,
- da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se
pruza potpora.

e Poslove pomoc¢nika za djecu s teSkocama u razvoju ili
struénog komunikacijskog posrednika u djec¢jem vrti¢u
ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

15 izvriselja

OPIS POSLOVA

e Dboravi uz dijete u aktivnostima u vrticu i izvan vrtica,

e pruza podrsku u mjeri u kojoj je to potrebno ovisno o
potrebama djeteta 1 potiCe osamostaljivanja u
aktivnostima hranjenja, obavljanja fizickih potreba,
higijeni, presvlacenju, kretanju,

e pomaze djetetu pri rukovanju materijalima,

e asistira u igri 1 komunikaciji, suraduje s
odgojiteljicama, stru¢nim suradnicima i ravnateljicom
oko dogovaranja i provodenja aktivnosti,

o suraduje s roditeljima djeteta,

e planira i priprema didakti¢ke materijale u dogovoru s
odgojiteljicama 1 stru¢nim suradnicama,

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnateljice, stru¢nih
suradnica i odgojiteljica.

Nacin ukljucivanja te nain 1 sadrzaj osposobljavanja i
obavljanja poslova pomoénika za djecu s teSko¢ama u razvoju
te stru¢nog komunikacijskog posrednika propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje pravilnikom..

Clanak 41.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI POSLOVI
POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

GLAVNI KUHAR

Posebni uvijeti

e SSS, kuhar

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla

e da nije pravomoéno osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrSitelja

2 izvrsitelja

OPIS POSLOVA

e organizira pravilan i pravovremeni rad u kuhinji te daje
zaduzenja 1 rasporeduje tekuce poslove,

e brine o racionalnom 1 ekonomi¢nom KkoriStenju
namirnica,

e odgovoran je za urednost kuhinje i osoblja te
dezinfekciju posuda i pribora za jelo,
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e vodi brigu o ¢Cisto¢i i higijeni kuhinjskih aparata i
elemenata,

e nadzire provodenje zastitnih mjera na radu, koristenje
propisane radne odjece i obuce osoblja u kuhinji,

e odgovoran je za pravilno, kvalitetno i pravodobno
spremanje obroka, preuzima i kontrolira kvalitetu
nNamirnica i odgovoran je za koli¢inu 1 kvalitetu
preuzetih namirnica od dobavljaca,

e sudjeluje u izradi jelovnika i daje svoje prijedloge za
poboljsanje kvalitete 1 ekonomicnosti poslovanja,

e daje prijedloge za nabavu nephodnog inventara,
odnosno rashod,

e po potrebi, priprema hranu za podrucne vrtice 1 za
druge korisnike,

e odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih
propisa u procesu pripreme hrane, kao i uputstava
glavne medicinske sestre,

e vodi brigu da hrana bude svjeza i kvalitetna,

e vodi potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i
broju izdatih obroka po skupinama,

e prati realizaciju ugovora o nabavi namirnica i sredstava
za CiS¢enje kuhinje,

e obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece po
nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im
aktima.

Clanak 42.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI POSLOVI
POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

KUHAR

Posebni uvijeti

e SSS, kuhar

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla

e da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrSitelja

7 izvrSitelja

OPIS POSLOVA

e uz glavnog kuhara i po njegovim uputama organizira
pravilan i pravovremeni rad u kuhinji te daje zaduZenja
i rasporeduje tekucée poslove,

e samostalno ili po uputama glavnog kuhara brine o
racionalnom i ekonomi¢nom koriStenju namirnica,

e odgovoran je za urednost kuhinje i osoblja te
dezinfekciju posuda i pribora za jelo,

e vodi brigu o Cisto¢i i higijeni kuhinjskih aparata i
elemenata,

e uz glavnog kuhara nadzire provodenje zastitnih mjera
na radu, koriStenje propisane radne odjece i obuce
osoblja u kuhiniji,
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odgovoran je za pravilno, kvalitetno i pravodobno
spremanje obroka, preuzima i kontrolira kvalitetu
namirnica i odgovoran je za koli¢inu 1 kvalitetu
preuzetih namirnica od dobavljaca,

po potrebi sudjeluje u izradi jelovnika i daje svoje
prijedloge za poboljSanje kvalitete 1 ekonomicnosti
poslovanja,

daje prijedloge za nabavu nephodnog inventara,
odnosno rashod,

po potrebi, priprema hranu za podrucne vrti¢e 1 za
druge korisnike,

odgovoran je za primjenu svih sanitarnih i higijenskih
propisa u procesu pripreme hrane, kao i uputstava
glavne medicinske sestre,

vodi brigu da hrana bude svjeza i kvalitetna,

vodi potrebne evidencije o dnevnom utrosku hrane i
broju izdatih obroka po skupinama,

obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece po
nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom i op¢im
aktima.

Odgovornost

odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i
kvantitetu hrane, za mikrobioloSku ispravnost hrane, za
pravovremeno serviranje obroka, za higijenu kuhinje,
inventara i ziveznih namirnica, za provodenje mjera
zaStite na radu 1 protupozarne zaStite, za inventar
kuhinje i opreme s kojom rukuje

Clanak 43.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI POSLOVI
POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

POMOCNI KUHAR

Posebni uvjeti

NSS ugostiteljskog smjera

osnovna Skola

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla
da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrSitelja

6 izvrSitelja

OPIS POSLOVA

nalogu glavnog kuhara obavlja stalne i povremene
poslove u kuhinji,

pomaze kuharu u pripremanju hrane i dijeljenju
obroka,

sakuplja, pere 1 slaze posude nakon dorucka i rucka
vodi brigu o0 0osobnoj higijeni i Cisto¢i inventara s kojim
rukuje i odrzava Cisto¢u kuhinje, blagovaone, skladista,
strojeva i druge opreme,

po potrebi zamjenjuje kuhara,

u svom radu obvezan je pridrzavati se svih sanitarnih i
higijenskih propisa u postupanju s namirnicama |
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opremom, te je obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva za ¢isc¢enje 1 dezinfekciju posuda,

obavlja i druge poslove u svezi sa prehranom djece, po
nalogu glavnog kuhara i ravnatelja, a u skladu sa
zakonom i op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost e odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje
pomo¢nih poslova u kuhinji i kuhinjski inventar
Clanak 44.
NAZIV OSTALI POSLOVI

SKUPINE POSLOVA

POSLOVI PREHRANE

Naziv radnog mjesta

POMOCNI KUHAR - SPREMAC

Posebni uvjeti

NSS ugostiteljskog smjera

osnovna Skola

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje posla
da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

2 izvrsitelja

OPIS POSLOVA

priprema obroke u skladu s normativima prehrane i
utvrdenom jelovniku, ovisno o vrsti primarnog
programa, nabavlja namirnice za prehranu djece,
servira hranu za dorucak, marendu i rucak,

pere posude i odrzava ¢istocu u kuhinji, blagovaoni i
skladistu,

predlaze nabavu potrebnog inventara za kuhinju, brine
o higijeni uopce i1 dezinfekciji posuda,

obvezan je koristiti radnu odjecu 1 obucu, kao 1 zaStitna
sredstva,

vodi evidenciju o broju djece koja se hrane u vrticu i
brine o pravilnoj podjeli obroka,

prije obroka vrsi dezinfekciju stolova, a nakon jela Cisti
stolove i blagovaonu,

redovno mijenja posteljinu i vodi brigu o slanju
posteljine na pranje,

svakodnevno postavlja lezaljke 1 posprema ih nakon
dnevnog odmora djece,

Cisti terase 1 ureduje vanjski prostor, pere prozore,
namjestaj, lustere, radijatore, odrzava ¢istocu podova u
holovima i blagovaoni i dezinficira igracke,

informira upravu Vrti¢a o uo¢enim nedostacima,
obavlja i druge poslove u svezi s prehranom djece i
¢iS¢enjem po nalogu ravnatelja, a u skladu sa zakonom
i op¢im aktima Vrti¢a

Odgovornost

odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje
pomo¢nih poslova u kuhinji i za kuhinjski inventar,
odgovara za Cisto¢u vanjskih 1 unutarnjih prostora,
odgovara za povjerene strojeve za Ciscenje, za
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racionalno koristenje i troSenje sredstava za CiS¢enje 1
ekonomicno koristenje potroSnog materijala.

Clanak 45.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI POSLOVI
POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANIJA I POSLOVI
PRIJEVOZA

Naziv radnog mjesta

DOMAR — EKONOM -VOZAC- LOZAC

Posebni uvjeti

srednju stru¢nu spremu stolarske, gradevinske,
metalske, strojarske, vodoinstalaterske struke ili druge
odgovarajuce struke

polozen ispit za vozaca “B” kategorije

zdravstvena sposobnost  potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

2 izvrsitelja

OPIS POSLOVA

vodi brigu o postrojenjima grijanja i njihovom
redovitom servisiranju,

odrzava 1 provjerava ispravnost vodovodnih,
elektri¢nih, plinskih i drugih instalacija u Vrticu,

vodi brigu o ispravnosti protupozarnih uredaja i brine
se 0 njihovom pravilnom razmjeStaju unutar Vrtica i
servisiranju te osigurava objekte i drugim sredstvima
za gasenje pozara,

vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima
instalacija 1 predlaze ravnatelju/ici mjere i sredstva za
otklanjanje uo€enih nedostataka,

za popravke koje ne moze sam obaviti duzan je naci
struénu osobu prema uputama i u dogovoru s
ravnateljem/icom Vrtic¢a.

vrS§i nabavku materijalnih sredstava za odrzavanje
objekata i zaStitu na radu, brine da inventar bude uvijek
na svom mjestu, ispravan i dostupan korisnicima te
obiljeZen inventurnim brojevima,

vrSi  samostalno  stolarske,  vodoinstalaterske,
elektricarske 1 druge sitne popravke prema svom
znanju i moguénostima,

nabavlja materijale za popravke svih vrsta instalacija i
opreme u Vrticu,

pravodobno osigurava loz ulje za ogrjev,

odrzava travnate povrsine 1 nasade u mati¢nom vrticu i
podru¢nim vrti¢ima,

pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata
od elementarnih nepogoda, obavlja zidarske i li¢ilarske
poslove, individualno ili sa ostalim radnicima.
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opskrbljuje  podru¢ne vrtice raznim potrebnim
materijalima 1 pravodobno transportira obroke
podru¢nim vrti¢ima.

odgovoran je za higijenu i ¢istocu vozila koje sluzi za
transport namirnica, vodi evidencije o predenoj
kilometrazi 1 utroSku goriva, uz punu odgovornost cuva
vozilo i odrzava ga u ispravnom stanju, te brine o
njegovom redovitom servisiranju.

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada, a po
nalogu ravnatelj/ice vrtic¢a, a u skladu sa zakonom i
op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost

odgovara za redovno i pravovremeno dostavljanje
hrane i ostalih potrepStina u podrucne vrtice, za
pravilno rukovanje i odrzavanje vozila, za ispravno
odrzavanje objekta, inventara, instalacija, prilaza
objektima, vanjskog prostora te provodenje mjera
zaStite na radu i protupozarne zastite.

Clanak 46.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI POSLOVI ’
POSLOVI ODRZAVANJA CISTOCE

Naziv radnog mjesta

PRALJA

Posebni uvijeti

NKV- osnovna skola

e Niza stru¢na sprema Sivac¢ (NSS, IIl.stupanj)

e najmanje jedna godina radnog iskustva

e zdravstvena sposobnost  potrebna za obavljanje
poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad 3 mjeseca

Broj izvrsitelja

2 izvrsitelja

OPIS POSLOVA

odgovorna je za pravodobno dostavljanje ¢istog rublja
u sve vrtice,

vis§i poslove pranja, glaCanja, Sivanja i odrZavanja
rublja 1 posteljine, brine za Cistocu rublja i radne odjece
kuhinjskog osoblja, sortira prljavo rublje i odrzava
¢istocu praonice,

po potrebi nabavlja novu robu, rucnike, stolnjake,
posteljinu, krpe i dr.

brine o pravodobnoj dostavi €istog rublja po vrti¢ima,
prema potrebi krpa 1 S§ije jednostavnije rublje,
svakodnevno brine o Cisto¢i pelena 1 rublja djece u
jaslicama.

brine o ¢isto¢i zavjesa u svim prostorijama vrtic¢a i
jaslica,

odgovara za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadaca
u okviru opisa svojeg radnog mjesta

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po
nalogu ravnatelj/ice Vrti¢a, a u skladu sa zakonom 1
op¢im aktima Vrtica.
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Odgovornost

odgovara za redovno i pravovremeno dostavljanje
Cistog rublja i posteljine u sve vrtice, ¢istocu praonice,
odgovara za pravilno odrzavanje 1 koriStenje
povjerenih strojeve za pranje, susenje i peglanje

Clanak 47.

NAZIV
SKUPINE POSLOVA

OSTALI POSLOVI
POSLOVI ODRZAVANIJA CISTOCE

Naziv radnog mjesta

SPREMAC/ICA

Posebni uvjeti

nizu struénu spremu ili osnovnu Skolu, (NSS, III
stupanj)

zdravstvena sposobnost  potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i1
obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

20 izvrsitelja

OPIS POSLOVA

vrsi pravodobno i kvalitetno ¢is¢enje podnih te ostalih
povrSina (stakla, namjestaj, zidovi, panoi, stolovi,
stolice i dr.),

pere i dezinficira igracke,

brine o odrzavanju i ¢iS¢enju rasvjetnih tijela,
svakodnevno Cisti sanitarne Cvorove, sprema i
rasprema lezaljke, odrzava Cistocu vanjskog prostora,
terasa 1 drugih povrSina,

obavjestava ku¢nog majstora o nastalim kvarovima na
sredstvima rada, postrojenjima i instalacijama,
preuzima i predaje posteljinu i drugo rublje s pranja i
na pranje, presvlaci posteljinu,

redovno iznosi otpadni materijal 1 smece i1 brine o
zatvaranju prozora 1 vrata po zavrSetku radnog
vremena, redovno provjetrava sve prostorije i gasi
svjetla u svim prostorijama. Vodi brigu o nabavi
sredstava za ¢iscenje,

prema planu ¢iS¢enja ureduje vanjski prostor, dvoriste
1 okoli§ vrtica (skuplja papire, liS¢e 1 drugi otpadni
materijal 1 odlaze ga u kontejnere),

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po
nalogu ravnatelj/ice Vrti¢a, a u skladu sa zakonom 1
op¢im aktima Vrtica.

Odgovornost

odgovara za Cistocu vanjskih 1 unutarnjih prostora,
odgovara za povjerene strojeve za CiScenje, za
racionalno koriStenje 1 troSenje sredstava za ¢iS€enje 1
ekonomicno koriStenje potro§nog materijala

Clanak 48.

U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost Gradonacelnika grada Poreca - Parenzo , a prema procjeni stru¢nog povjerenstva
Djecjeg vrtica, moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju

ili struéni komunikacijski posrednik.
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Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

Sredstva za financiranje pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u prora¢unu jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomo¢nika za
djecu s teSkoc¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u
razvoju te stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

Za sve $to nije poblize utvrdeno ovim Pravilnikom u svezi sa sklapanjem Ugovora o radu
primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu , Zakona i podzakonskih akata te drugih normativnih
akata Vrtica.

VIll. RAD SDJECOM

Clanak 49.
Rad s djecom provodi se u jaslickoj i vrtickim dobno mjesovitim skupinama za djecu Starosti
od navrSenih 6 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu skolu.
Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 50.
Roditelji ili skrbnici duzni su djecu ¢istu, urednu i zdravu dovesti u vrti¢ te odgojitelje 1
stru¢ne suradnike pravodobno informirati o svim bitnim ¢injenicama vezanim za njihovo
dijete.

Clanak 51.
Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u dane primanja roditelja ili
iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno stru¢ni suradnik. Roditelji i skrbnici,
gradani i druge stranke za vrijeme uredovnog radnog vremena imaju pravo uci u djecji vrtic 1
traziti odgovarajuce informacije i obavijesti.

IX. ODNOS VRTICA PREMA RODITELJIMA DJECE

Clanak 52.
Vrti¢ treba osigurati roditeljima pravovremene 1 kontinuirane informacije o ostvarivanju
programa vrti¢a te im dati stru¢na objasnjenja i upute, ili drugu struénu pomo¢ za postizanje
boljih rezultata u skrbi, odgoju i obrazovanju djece.

Clanak 53.
Vrti¢ je duzan o svom radu i zada¢ama koje ostvaruje izvjesStavati roditelje djece i javnost.
U cilju uspjesnog i pravovremenog ostvarivanja programa vrti¢ suraduje s drugim

organizacijama, gradanima i pravnim osobama.
X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i vrti¢a uz
prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Poreca — Parenzo.
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Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se u postupku i na na¢in kao i za njegovo

donosenje.
KLASA:
URBROJ:
Porec,
PREDSJEDNICA

UPRAVNOG VIJECA
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica 2025.godine, a stupa
na snagu 2025. godine.

PRIVREMENA RAVNATELJICA

14.

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. podstavak 8. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine* 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22 ) i ¢lanka 211.
stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i
156/23), Gradsko vije¢e Grada Pore¢a-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 13. ozujka 2025. godine,
donijelo sljede¢u

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Statut Centra za pruZanje usluga u zajednici
Zdravi grad Pore¢ — Parenzo-Centro per la fornitura di servizi alla comunita
Citta sana Pore¢ — Parenzo

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi
grad Pore¢-Parenzo, koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Grada

Pore¢a-Parenzo.

PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA

Zoran Rabar, v.r.
KLASA:024-01/25-02/17
URBROJ:2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 13. oZujka 2025.

Na temelju ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 1 156/23) i ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) ,Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zdravi grad Porec¢-Parenzo, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada PoreCa — Parenzo
KLASA: URBROJ: od na
sjednici odrzanoj dana donosi

STATUT
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Porec¢ — Parenzo
- Centro per la fornitura di servizi alla comunita Citta sana Porec¢-Parenzo
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I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se:

- status Centra za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad Pore¢-Parenzo (u daljnjem
tekstu: Centar),

- naziv i sjediSte

- djelatnost,

- pecat,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela ustanove i djelokrug njihova rada,

- javnost rada Centra,

- opéi akti,

- sluzbena tajna,

- ostala pitanja znacajna za rad Centra, a koja nisu ili nisu u dovoljnoj mjeri uredena
osnivackim aktom Centra.

Izrazi koji se koriste u ovom Statuti i propisima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i1 Zenski rod.

Clanak 2.

Centar je javna ustanova socijalne skrbi osnovana Odlukom Gradskog vije¢a Grada
Pore¢a KLASA: 011-01/15-01/142, URBROJ: 2167/01-07-15-2 od 26.11.2015. godine
(,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* br. 10/15), te je upisana u sudski registar
Trgovackog suda u Pazinu u registarski ulozak s MBS 130052550.

Clanak 3.

Osnivacki akt iz ¢lanka 2. ovog Statuta, odnosno Odluka, je temeljni op¢i akt Centra.

Ostali op¢i akti Centra su ovaj Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
1 sistematizaciji poslova i1 drugi op¢i akti koji se donose na temelju Statuta.

Centar je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju radi koje je osnovan
sukladno zakonu, Odluci o osnivanju, ovom Statutu, drugim op¢im aktima Centra i pravilima
struke.

Clanak 4.
Prava i duznosti osnivaca obavlja Grad Pore¢ — Parenzo (u daljnjem tekstu: Osnivac).

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT CENTRA

Clanak 5.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom na
hrvatskom i talijanskom jeziku.
Naziv Centra na hrvatskom jeziku je: Centar za pruzanje usluga u zajednici Zdravi grad
Pore¢ — Parenzo.
Naziv centra na talijanskom jeziku je: Centro per la fornitura di servizi alla comunita
Citta sana Pore¢ — Parenzo.
Naziv Centra ispisuje se na ploci koja je istaknuta na zgradi Centra u kojoj je njegovo
sjediste.
Clanak 6.
Sjediste Centra je u Porecu, ulica dr. Mauro Gioseffi 2A.
Odluku o promjeni naziva i sjediSta donosi Osnivac.
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Clanak 7.
Djelatnost Centra je pruzanje socijalnih usluga i to:
1. usluga savjetovanja i pomaganja pojedincu,
usluga savjetovanja i pomaganja obitelji,
3. usluga psihosocijalne podrske.

Korisnici Centra koji ¢e koristiti usluge iz stavka 1. ovog ¢lanka su djeca, mladi, obitelji
I odrasle osobe sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i to:
- djeca i mladi s teSko¢ama u razvoju,

- djecaimladi s problemima u ponasanju ,

- trudnice i roditelji,

- odrasli pojedinci 1/ili obitelji kojima je zbog poremecenih odnosa ili drugih nepovoljnih
okolnosti potrebna stru¢na pomo¢ i podrska,

- obitelji u krizi,

- odrasle osobe s invaliditetom,

- zrtve obiteljskog i drugog nasilja,

- 0sobe ovisne o alkoholu, drogama, kockanju i drugim oblicima ovisnosti,

- 1 druge osobe koje udovoljavaju uvjete propisane Zakonom , djelatnoS¢u 1 Statutom
Centra.
Pored navedenih, Centar moZze obavljati i druge djelatnosti, ako se one u manjem opsegu
ili uobicajeno obavljaju uz registriranu djelatnost.

N

Clanak 8.
Centar moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vije¢e Centra uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.
Clanak 9.
Centar ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm, na kojem je kruzno upisan puni
naziv Centra na hrvatskom 1 talijanskom jeziku, a u sredini pecata se nalazi logotip Centra.
Centar na sluzbenim dokumentima i1 u pravnom prometu moze koristi logotip.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nafin njihova koriStenja te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.

Clanak 10.

Za svakodnevno poslovanje Centar ima Stambilj pravokutnog oblika koji sadrzi puni
naziv 1 sjediSte Centra i prostore za upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog broja 1 datum
primitka pismena.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin njihova koriStenja te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i cuvanje.

III. PRAVNI POLOZAJ 1IMOVINA CENTRA

Clanak 11.
Centar je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi koji
vodi nadleZzno ministarstvo.
Clanak 12.
Centar je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti radi koje je osnovan u skladu i na
nacin odreden zakonima kojim se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova te djelatnost socijalne
skrbi, ovim Statutom, drugim op¢im aktima Centra i pravilima struke.



Broj:06/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 265

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i1 nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim
upravnim tijelima te tijelima s javnim ovlastima, sukladno zakonu i ovom Statutu.

Imovinu centra ¢ine sva sredstva — nekretnine, pokretnine, novac i prava koje je Centar
pribavio od Osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga ili pribavio iz drugih izvora.

Clanak 13.
Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i1 neograni¢eno odgovara za obveze Centra.
Clanak 14.

O stjecanju, opterecivanju i otudenju nekretnina odlucuje Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Poreca - Parenzo.

O stjecanju i otudenju ostale imovine — pokretnih stvarii1 sklapanju ugovora o izvodenju
investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija
pojedinacna vrijednost iznosi do 5.000.00 Eura bez PDV-a odlu¢uje ravnatelj samostalno, dok
mu je za iznose vece od 5.000.00 Eura bez PDV-a potrebna suglasnost Upravnog vijeca.

Odredbe stavka 1.1 2. ovog ¢lanka primjenjuju se i na druge pravne poslove kojima se
ne stjecu ili otuduju nekretnine 1 druga imovina Centra, ali se preuzimaju obveze za Centar.

Clanak 15.

Sredstva za redoviti rad i trajno obavljanje svojih djelatnosti Centar stjeCe iz sredstava
proracuna Osnivaca, proracuna lokalnih i podru¢ne (regionalne) samouprave, iz uplata
korisnika usluga, iz vlastitih prihoda, te iz drugih zakonom dopustenih sredstava.

Ako u obavljanju djelatnosti Centar ostvari dobit, ona ¢e se upotrijebiti iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Centra.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clanak 16.
Centar predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 17.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra
upisane u sudski registar, a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu.
Punomo¢ se moze dati samo u granicama svojih ovlasti i u skladu s odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 18.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Osnivaca nastupati kao
druga ugovorna strana i sa Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime
a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA

Clanak 19.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju
ostvarivanja registriranih djelatnosti.
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Unutarnje ustrojstvo Centra ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova kojim se poblize ureduje ustrojstvo, radna mjesta, opisa poslova, broj
izvrsitelja 1 uvjeti za popunjavanje radnog mjesta .

VI. TIJELA CENTRA
Clanak 20.
Tijela Centra su: Upravno vijece, ravnatelj 1 Struc¢no vijece.

1.Upravno vijece

Clanak 21.

Centrom upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova.

Upravno vijece ¢ine tri predstavnika Osnivaca, jedan predstavnik radnika Centra i jedan
predstavnik korisnika Centra ili njegov roditelj ili skrbnik.

Predstavnici Osnivaca u Upravnom vije¢u moraju imati najmanje zavrsen specijalisticki
diplomski strué¢ni ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij.

Clanove Upravnog vije¢a - predstavnike Osnivaca i korisnika, imenuje Osniva¢ na
mandat od Cetiri godine.

Clana Upravnog vijeéa - predstavnika korisnika predlazu korisnici Centra na skupu
korisnika.

Clana Upravnog vijeca - predstavnika radnika zaposlenih u Centru na mandat od &etiri
godine imenuje i razrjeSava radnic¢ko vije¢e a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika
biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opc¢im
propisima o radu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeca
izmedu predstavnika Osnivaca Centra.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.

Clanak 22.
Predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan Upravnog vijea moze biti razrijeSen duznosti i
prije isteka vremena na koji je imenovan:

1. naosobni zahtjev

2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog
vijeca utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Centra

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Centru vecu Stetu ili vece
smetnje u njegovu radu

4. zbog drugih opravdanih razloga

Clanu Upravnog vijeéa, predstavnik radnika, osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog
¢lanka, mandat prestaje 1 u slucajevima

1. prestanka radnog odnosa u Centra

2. ako pocini tezu povredu radne obveze

Clanu Upravnog vijeéa — predstavniku korisnika Centra, osim u slu¢ajevima iz stavka
1. ovog ¢lanka mandat prestaje 1 prestankom koristenja usluga Centra.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika Osnivaca i predstavnika
korisnika centra donosi Osnivac.
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Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika Osnivaca, imenuje se novi
¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog
vijeca.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika korisnika, na prijedlog
korisnika, imenuje se novi ¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata
razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e Centra duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca
Centra o isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Upravno vijece obavlja slijedece poslove:

1. uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Poreca - Parenzo:

- donosi Statut Centra i njegove izmjene i dopune,

- odlucuje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti Centra,

- odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlucuje o dugorocnom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje,

- odlucuje o statusnim promjenama Centra,

- 0 stjecanju, opterec¢ivanju i otudenju nekretnina Centra, -

- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova

2. samostalno:

- donosi odluku o raspisivanju i raspisuje javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja,

- donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja Centra sukladno Statutu 1 sklapa ugovor
0 radu u punom radnom vremenu za mandatno razdoblje,

- donosi druge opce akte utvrdene zakonom i statutom Centra,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja Centra te nadzire njegovo provodenje,

- donosi financijski plan i godi$nji obracun financijskog plana Centra,

- odlucuje o pojedinacnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije propisano drugacije,

- odlucuje o prituzbama korisnika 1 njihovih roditelja odnosno skrbnika,

- odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja, o radu Centra 1 podnosi godi$nja izvjeS¢a o radu Centra
nadleZznom upravnom tijelu Grada Poreca,

- po potrebi predlaze ravnatelju Centra mjere s ciljem ostvarivanja politike poslovanja Centra,
te osnovne smjernice za rad i poslovanje Centra,

- razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovom Odlukom, statutom i
drugim op¢im aktima Centra,

- odlucuje o nabavi osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od
15.000,00 Eura bez PDV-a, a uz suglasnost Osnivaca ako pojedinacna vrijednost iznosi vise od
15.000,00 Eura bez PDV-a,

- odlucuje o prodaji osnovnih sredstava 1 sitnog inventara ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi

iznos od 2.500,00 Eura bez PDV-a,
- utvrduje cijene socijalnih usluga koje Centar pruza sukladno odredbama Zakona o socijalnoj

skrbi
- obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i opéim
aktima Centra.

Clanak 24.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.
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Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva i dnevni red predlaze ravnatelj ili druga
osoba ovlastena za zastupanje Centra.

Na konstituiraju¢oj sjednici Upravnog vijeca ¢lanovi izmedu predstavnika Osnivaca
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vije¢a po ukazanoj potrebi, a
najmanje dva puta godi$nje, te na pisani zahtjev ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Upravnog
vijeca, pismenim pozivom, koji se upucuje najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, ako za to postoje razlozi, sjednica Upravnog vije¢a moze se sazvati i usmenim
pozivom i u kra¢em roku iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red i vodi sjednicu, te potpisuje akte koje
donosi Upravno vijece.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeca, njegova prava i
duznosti ima njegov zamjenik.

Na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Upravno vijece odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim poblize ureduje nacin svoga rada koji
nije reguliran odredbama Zakona i ovog Statuta.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlucivanje Upravnog vije¢a i pripremanje i pracenja izvrSavanja odluka, Upravno vije¢e moze
osnivati radne skupine i druga tijela, a moze angazirati i stru¢ne osobe.

Clanak 25.
Kada Upravno vijece odlucuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika, nuzno
je na sjednicu pozvati radnika o ¢ijem se zahtjevu radi.

2. Ravnatelj
Clanak 26.
Voditelj Centra je ravnatelj.

Ravnatelj organizira 1 vodi poslovanje 1 stru¢ni rad Centra, predstavlja i zastupa Centar
u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama
s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada Centra, te obavlja jo§ 1 slijede¢e poslove:

- predlaZe godisnji plan i program rada i razvoja Centra,

- predlaze Upravnom vijecu prijedlog financijskog planai prijedlog godiSnjeg obracuna
financijskog plana Centra,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- po potrebi ili na upit podnosi prijedloge/misljenja Upravnom vijecu za odluke iz njihove
nadleZnosti,

- prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca 1 sudjeluje u radu bez prava odlucivanja,

- podnosi godiSnje izvjes¢e o radu i poslovanju Centra Upravnom vijecu i Osnivacu,

- zakljuCuje ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava 1 ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 5.000,00 Eura bez
PDV-a,

- sklapa ugovore o radu,

- organizirarad i obavlja raspored radnika,

- odlucuje o pojedinacnim pravima radnika u prvom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije propisano drugacije,

- osniva strucna radna tijela kao pomoc¢na tijela u radu Centra,

- donosi druge opce akte Centra ¢ije donosenje odredbama Zakona i ovoga Statuta nije u
nadleznosti Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,
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- brine o poslovnom prostoru, opremi i teku¢im troskovima Centra,
- promovira rad Centra i brine o njegovu ugledu,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovom Odlukom, statutom i drugim opéim
aktima Centra.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana za
ravnatelja.

Clanak 27.
Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o socijalnoj skrbi i Zakonom o ustanovama.
Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je ¢lan Upravnog vijeca, ne moze sudjelovati u
raspravi i donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Clanak 28.

Ravnatelja Centra imenuje Upravno vijec¢e na temelju javnog natje€aja kojeg raspisuje
i provodi Upravno vijece.

Natjecaj za

ravnatelja Centra objavljuje se u Narodnim novinama i mreznim stranicama Centra.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok za prijave, te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok za prijavu kandidata ne mozZe biti kra¢i od 8 dana od dana objave natjecaja, a rok
za dostavu obavijesti o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje
prijave.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za imenovanje
ravnatelja propisane Zakonom o socijalnoj skrbi.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeCem ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na vrijeme od cetiri godine.

Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja u Centru ima sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivnom joj radni odnos prestaje.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom
osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra, istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Centar je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.

Clanak 29.
Upravno vijece je duzno razrijesSiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran
ako:
- ravnatelj to osobno zahtjeva,
- ako nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa;
- jenastupila zapreka za obavljanje poslova u djelatnosti socijalne skrbi propisana Zakona

0 socijalnoj skrbi,

- ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢ima aktima Centra,
neopravdano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Centru vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost, tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti
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- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Centra ili su
utvrdene teZe nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjesenje i dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni

Clanak 30.

Ravnatelja u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje strucni radnik ili drugi radnik Centra koji ima zavrSen integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij prava ili ekonomije, kojeg odredi ravnatel;.

Ako ravnatelj ne odredi strucnog radnika Centra koji ga zamjenjuje u slucaju
privremene sprijecenosti, istoga odreduje upravno vijece.

Struc¢ni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo 1 duznost obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

3. Strucno vijeée
Clanak 31.
Kao stru¢no i savjetodavno tijelo u Centru se osniva Stru¢no vijece.
Strucno vijece ¢ine svi strucni radnici Centra.

Clanak 32.

Strucno vijece donosi Poslovnik o radu kojim ureduje nacin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te na¢in rada i donoSenje odluka.

Poslovnikom se moze odrediti uzi sastav Stru¢nog vijeca i postupak izbora uzeg sastava
Stru¢nog vijeca, pri cemu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje
pruzaju usluge korisnicima Centra.

Clanak 33.
Stru¢no vijeCe raspravlja 1 daje ravnatelju 1 upravnom vije¢u Centra misljenja i
prijedloge o:
- strucnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,
- ustroju Centra,
- utvrdivanju programa struc¢nog rada Centra,
- potrebi stru¢nog usavrSavanja stru¢nih radnika Centra,
- drugim pitanjima vezanim za stru¢ni rad Centra.
Predsjednik stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Stru¢nog vijeca bez prava glasa kada
se raspravlja o pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VIl. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 34.
Rad Centra je javan.
Centar je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koje je osnovan na nacin odreden zakonom.
Centar je duzan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost, osim
u podatke koje su zakonom odnosno drugim propisom odredeni kao sluzbena ili profesionalna
tajna ili kada se trazena informacija odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizicke
osobe.
Clanak 35.
Samo ravnatelj i osoba koju on ovlasti moZe putem medija obavjeStavati javnost o
djelatnosti Centra.

VIIL. OPCI AKTI
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Clanak 36.
Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici 1 odluke kojima se utvrduju pojedina
pitanja u Centru.
Clanak 37.
U Centru se donose ovi op¢i akti:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- kao i drugi akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.
Za viSe pojedinih pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se donijeti jedan op¢i akt.

Clanak 38.

Upravno vijece donosi Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova uz prethodnu suglasnost Osnivaca Centra dok Poslovnik o radu
Upravnog vije¢a donosi samostalno.

Struc¢no vije¢e donosi Poslovnik o radu strucnog vijeca.

Ravnatelj donosi Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o
sluzbenoj tajni, kao i druge akte koje je potrebno donijeti prema odredbama zakona i drugim
propisima, sve uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 39.
Izmjene 1 dopune akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj ploci
Centra, a iznimno najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.
Za tumacenje odredbi op¢ih akata nadlezan je donositelj.

IX. PROFESIONALNA I SLUZBENA TAJNA

Clanak 40.

SluZbena tajna u Centru su svi podaci koji su prikupljeni i koriste se za potrebe
poslovanja Centra, za komunikaciju s javnim tijelima kao i podaci koji su zakonom i drugim
propisom ili opéim aktom nadleznog tijela, donesenim na temelju zakona, proglaSeni
sluzbenom tajnom.

Profesionalnom tajnom smatraju se sve Cinjenice i podaci koje struc¢ni ili drugi radnici
Centra u poslovnom procesu saznaju od korisnika i to o njihovu osobnom, obiteljskom i/ili
zdravstvenom stanju, a ¢ijim bi se iznoSenjem povrijedila privatnost korisnika.

Radnici Centra duzni su ¢uvati sluzbenu i profesionalnu tajnu u skladu sa zakonskim
propisima, nacelom tajnosti i zaStite osobnih podataka, nacelom postivanja privatnosti, etickim
kodeksima strukovnih komora u RH i ovim Statutom.

Clanak 41.
Sluzbenom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje je drugo nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢ilo Centru,
- unutraSnji procesi poslovanja dogovoreni na upravnim i stru¢nim tijelima Centra,
- mjere i nacin postupanja u slucaju izvanrednih okolnosti,
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- plan fizickog 1 tehnickog osiguranja objekta u kojem Centar posluje,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- drugi dokumenti koje ravnatelj ili Upravno vijeée proglase tajnim.
Na dokumentu koji je poslovna tajna, ravnatelj u gornjem desnom uglu stavlja oznaku
,poslova tajna® i isto ovjerava svojim potpisom i datumom.
Sadrzaj isprave i/ili podatke koji imaju znacaj sluzbene tajne ovlaSten je priopcéavati
drugim privatnim i pravnim subjektima ravnatelj Ustanove.

Clanak 42.

Profesionalnom tajnom smatraju se sve ¢injenice i osobni podaci koje su struc¢ni ili
drugi radnici Centra u poslovnom procesu saznali od korisnika.

Podatke iz sfere profesionalne tajne strucni radnici mogu iznositi samoinicijativno
sukladno zakonskim propisima i pravilima struke isklju¢ivo u svrhu zastite psihickog i
fizickog integriteta i/ili zivota pojedinca te maloljetnog djeteta.

Profesionalni podaci se mogu razmjenjivati sa stru¢nim suradnicima srodnih struka
(socijalni radnici, lije¢nici i dr.) sukladno zakonskoj regulativi i pravilima struke u cilju
zastite interesa i/ili ostvarivanja drugih prava korisnika u suradnji i uz suglasnost samih
korisnika.

Clanak 43.

Sluzbenu i profesionalnu tajnu su duzni cuvati svi zaposleni u Centru koji su na bilo koji
nacin saznali za sadrZaj podataka koji se smatraju tajnom.

Obveza Cuvanja sluzbene i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon Sto zaposlenima
prestane radni odnos u Centru.

Clanak 44.

Povreda duznosti ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze prema odredbama propisa kojima se ureduje radni odnos.

O ¢uvanju sluzbene i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 45.
O svim statusnim promjenama odluc¢uje Osniva¢ Centra na prijedlog Upravnog vijeca.

XI. PRESTANAK RADA
Clanak 46.
Centar prestaje postojati kada se ispune uvjeti i pretpostavke sukladno vaze¢im zakonskim
propisima.
Odluku o prestanku rada Centra donosi Osnivac.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.
Clanak 48.
Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Statutom ili su drugacije uredena, primjenjuju se
odredbe Zakona o ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 49.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, po
dobivenoj suglasnosti osnivaca.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Centra BROJ: 550-01/17-097
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od 13. 09. 2017.i I. 1zmjene Statuta KLASA: 023-06/21-01/63, URBROJ: 2167/01-17/01-21-
30d 12. 4. 2021. godine.

KLASA: 011-03/25-01/1
URBROJ: 2167-1725-1
Porec, 04.03.2025
Predsjednica Upravnog vijeca:
Tihana Mikul¢i¢

Ovaj tekst Statuta je po dobivenoj suglasnosti Osnivaca objavljen na oglasnoj ploci
Centra . te je stupio na snagu
15.

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca-Parenzo* broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo je,
na sjednici odrzanoj 13. ozujka 2025. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU
o prihvacéanju Izvje$¢a Gradonacelnika o radu
za razdoblje srpanj - prosinac 2024. godine

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjes¢e Gradonacelnika Grada Poreca-Parenzo o radu za razdoblje
srpanj — prosinac 2024. godine.
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA:024-01/25-02/23
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porecé-Parenzo, 13. ozujka 2025.

16.

Na temelju Clanka 6. Odluke o priznanjima Grada Poreéa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca®, broj 1/01 i 2/03) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo, (,,Sluzbeni glasnik Grada
Poreca-Parenzo®, broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vijece Grada Poreca-Parenzo je, na
sjednici odrzanoj 13. ozujka 2025. godine, donijelo sljedeéu

ODLUKU
o dodjeli Povelje ,,30. april” u 2025. godini

Clanak 1.
Dobitnica priznanja Grada Poreca-Parenzo - Povelje ,,30. april” u 2025. godini je:

1. Sandra Brecevac, Massa Lombarda 26, Porec-Parenzo
Uz Povelju se dodjeljuje 1 nagrada u obliku umjetnickog djela.

Clanak 2.
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Povelja i nagrada iz prethodnog Clanka ove Odluke uruéit ée se na sve¢anosti povodom
30. travnja, Dana Grada Poreca-Parenzo.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Poreca-Parenzo”.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/01
URBROJ: 2163-6-07/01-25-8
Porec-Parenzo, 13. ozujka 2025.
17.

Na temelju ¢lanka 24. stavak 6. Zakona o umjetnickom obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 130/11), ¢lanka 41. stavak 1. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada
Porec¢a-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo je, na
sjednici odrzanoj 13. ozujka 2025., donijelo sljedecu

ODLUKU
0 davanju suglasnosti na Odluku o iznosu participacije roditelja/skrbnika u¢enika za
program osnovnog glazbenog i plesnog obrazovanja za Skolsku 2025./2026. godinu
[
Odluku o0 iznosu cijene za pohadanje drugog programa za darovite uc¢enike
za Skolsku 2025./2026. godinu u Umjetnickoj $koli Porec

Clanak 1.

Daje se suglasnost Umjetnickoj Skoli Pore¢ na:
- Odluku o iznosu participacije roditelja/skrbnika u¢enika Umjetnicke Skole Pore¢ za program
osnovnog glazbenog i plesnog obrazovanja za Skolsku 2025./2026. godinu, sukladno Odluci
Skolskog odbora KLASA: 402-05/25-01/2 UR.BROJ: 2163-6-57-34-25-1 od 3. veljage 2025.
godine, te na
- Odluku o iznosu cijene za pohadanje drugog programa za darovite ucenike za Skolsku
2025./2026. godinu u Umjetnickoj §koli Pore¢, sukladno Odluci Skolskog odbora KLASA:
402-05/25-01/2, UR.BROJ: 2163-6-57-34-25-2 od 3. veljace 2025. godine.

Odluke iz prethodnog stavka sastavni su dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.

KLASA: 024-01/25-02/14
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 13. oZzujka 2025.

18.
Temeljem ¢lanka 71. stavak 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama

(,,Narodne novine* broj 83/23), ¢lanka 36. Plana upravljanja pomorskim dobrom na podrucju
Grada Poreca-Parenzo za razdoblje 2024. — 2028. godine (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
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Parenzo” broj 14/24) clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 41. Statuta Grada Pore¢a-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vije¢e Grada Poreca-
Parenzo je, na sjednici odrzanoj 13. ozujka 2025. godine, donijelo sljedec¢u

ODLUKU
0 dodjeli dozvole na pomorskom dobru na podrudju Grada Pore¢a-Parenzo

Clanak 1.

Po provedenom Javnom natjecaju za dodjelu dozvole na pomorskom dobru na podrucju
Grada Poreca-Parenzo, objavljenom temeljem Odluke Gradonacelnika Grada Porec¢a-Parenzo
KLASA: 024-01/25-01/19 URBROJ: 2163-6-09/01-25-2 od 21.01.2025. godine, Gradsko
vije¢e Grada Poreca-Parenzo dodjeljuje dozvolu na pomorskom dobru na podru¢ju Grada
Poreca-Parenzo najpovoljnijem ponuditelju prikazanom u Tablici 1., koja ¢ini sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 2.

Ovlaséuje se Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo za donoSenje rjeSenja o dozvoli na
pomorskom dobru najpovoljnijem ponuditelju iz ¢lanka 1. ove Odluke, a nakon placanja
naknade.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Poreca-Parenzo.*

Privitak:
- Tablica 1.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/24
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 13. oZujka 2025.
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TABLICA 1.

5. MIKROLOKACIJA —lokacija uvala Peskera (dio k.¢.br. 6015, k.o. Pored, dijelovi k.¢.br. 644/1, k.o. Poreé, dijelovi k.¢.br. 642, k.o. Pore¢, dijelovi k.¢.br. 4399/1,
k.o. Pore¢, dio k.¢.br. 370, k.o. Porec)

Djelatnost/

Ponudeni iznos

Vrijeme trajanja

Broj bodova

R.br. Sredstvo Mikrolokacija /broj sredstava Najpovoljniji ponuditelj goditnje naknade dozvole
Ugostiteljska djelatnost/ Dio k.¢.br. 4399/1, k.o. Porec,
lokacije broj 1. i 2. prikazane na
grafickom prilogu 5.18./
18 Kiosk, prikolice, montazni Obrt Plavi jadran, vl. Zilbeari Kerim,
' objekti i sl. Kiosk — 1 kom. Pore¢, Rade Koncara 19A, 5.600,00 eura 4 godine 100

Pripadajuca terasa objekta (7
m2)

Pripadajuca terasa objekta — 7 m2

OIB: 66772379899
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19.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Clanka 127. Zakona o proracunu (,,Narodne novine* broj
144/21) 1 ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo*
broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vijece Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj
13. ozujka 2025. Godine, donijelo sljedecu

ODLUKU

o davanju suglasnosti za dugoro¢no kreditno zaduZenje Dnevnom centru za
rehabilitaciju Veruda -Pula, Centro diurno di riabilitazione Veruda -Pola

Clanak 1.

Daje se suglasnost Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda-Pula-Centro diurno di
riabilitazione Veruda-Pola, Pula, Vidikovac 7, OIB: 65555762680, za dugoro¢no kreditno
zaduzenje radi financiranja izgradnje i opremanja nove zgrade Dnevnog centra Veruda-Pula,
Centro diurno Veruda-Pola, sukladno aktu o osnivanju i razmjerno osnivackim pravima Grada
Poreca-Parenzo u visini od 8,33% ukupnog kreditnog zaduZenja.

Clanak 2.
Kreditno zaduzenje ugovoriti ¢e se uz slijedece uvjete kreditiranja:
-davatelj kredita: Zagrebacka banka d.d., Zagreb, Trg bana Josipa Jelacica 10, OIB:
92963223473
-korisnik kredita: Dnevni centar Veruda-Pula, Centro diurno Veruda-Pola
-vrsta kredita: dugoro¢ni kredit u EUR
-iznos glavnice kredita: 6.000.000,00 EUR

-rok koristenja kredita: 30.06.2027., ili zadnjeg dana u mjesecu u kojem je Kredit u cijelosti
iskoriSten

-rok otplate kredita: 10 godina od isteka roka koristenja Kredita, a najkasnije do 30.06.2037.g.
-nacin otplate: u jednakim mjese¢nim ratama koje dospijevaju zadnjeg dana u mjesecu, pri
¢emu prva rata dospijeva zadnjeg dana u mjesecu koji slijedi nakon isteka roka koriStenja
Kredita

-redovna kamatna stopa: 2,53%, godisnje, fiksna

-iznos kamate: 853.697,03 EUR

-obracun i naplata kamata: mjese¢no uz primjenu proporcionalne metode po kalendarskom
broju dana

-osiguranje kredita:1 (jedna) zaduznica Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-Pula, Centro
diurno di riabilitazione Veruda-Pola u iznosu i valuti kredita uve¢ano za ugovorene kamate,
naknade i ostale troskove, potvrdenu od strane javnog biljeznika

-dospijece placanja glavnice: zadnjeg dana u mjesecu

-dospijece placanja kamate: zadnjeg dana u mjesecu

-naknada za obradu zahtjeva: bez naknade.

Clanak 3.

Ustanova Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda -Pula, Centro diurno di riabilitazione
Veruda -Pola, obvezna je u roku od dva dana od dana potpisivanja Ugovora jedan primjerak
dostaviti osnivacu Gradu Pore¢-Parenzo, te u propisanim rokovima dostavljati izvjeStaj o
iskoristenim, odnosno otpla¢enim kreditnim sredstvima.
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Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Pore¢a-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/19
URBROJ:2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 13. ozujka 2025.

20.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik
Grada Poreca-Parenzo broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24), Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo
je, na sjednici odrzanoj 13. ozujka 2025. Godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU
o prihvaéanju Sporazuma o sufinanciranju kreditne obveze za izgradnju i opremanje
nove zgrade Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda — Pula, Centro Diurno di
Riabilitazione Veruda — Pola

Clanak 1.
Prihvacéa se Sporazum 0 sufinanciranju kreditne obveze za izgradnju i opremanje nove
zgrade Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda — Pula, Centro Diurno di Riabilitazione Veruda
— Pola, u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Temeljem Sporazuma iz ¢lanka 1. ove Odluke Grad Porec-Parenzo se obvezuje
sufinancirati dio kreditne obveze u iznosu od 703.570,47 eura u razdoblju od 2025. do 2037.
godine, prema modelu udjela sufinanciranja odredenog u Tablici koja je sastavni dio
Sporazuma.

Clanak 3.

Ovlas¢uje se gradonacelnika Grada Poreca-Parenzo za potpisivanje Sporazuma iz
¢lanka 1. ove Odluke.

Ovlasc¢uje se gradonacelnika Grada Poreca-Parenzo da u ime Grada Poreca-Parenzo
izda zaduznicu ili zaduZnice u obliku javnobiljeznicke potvrdene isprave u iznosu jednakom ili
vec¢em od ukupnog iznosa obveze sufinanciranja Grada Poreca-Parenzo.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/18
URBROJ:2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 13. oZzujka 2025.
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GRAD PULA-POLA, Pula, Forum 1, OIB: 79517841355, zastupan po Gradonacelniku Filipu Zoriciéu,
GRAD POREC - PARENZO, Poreg, Obala marsala Tita 5/1, OIB: 41303906494, zastupan po
Gradonacelniku Lorisu Persuriéu,
GRAD PAZIN, Pazin, Druzba Sv. Cirila i Metoda 10, OIB: 07969842379, zastupan po Gradonacelnici
Suzani Jasic,
GRAD LABIN, Labin, Titov trg 11, OIB: 19041331726, zastupan po Gradonacelniku Valteru Glavicicu,
GRAD ROVINIJ - ROVIGNO, Rovinj, Trg Matteotti 2, OIB: 25677819890, zastupan po Gradonacelniku
Marku Paliagi,
GRAD UMAG - UMAGO, Umag, Ulica Giuseppea Garibaldija 6, OIB: 84097228497, zastupan po
Gradonacelniku Viliju Bassaneseu,
GRAD VODNIJAN - DIGNANO, Vodnjan, Trgovacka 2, OIB: 15554218499, zastupan po Gradonacelniku
Ediju Pastrovicchiju,
GRAD BUIJE - BUIE, Buje, Istarska 2, OIB: 19611257971, zastupan po Gradonacelniku Fabriziu
ViZintinu,
GRAD BUZET, Buzet, Il. Istarske brigade 11, OIB: 77489969256, zastupan po Gradonacelniku Damiru
Kajinu,
GRAD NOVIGRAD - CITTANOVA, Novigrad, Veliki trg 1, OIB: 53785741678, zastupan po
Gradonacelniku Anteu Milosu,
OPCINA MEDULIN, Medulin, Centar 223, OIB: 70537271639, zastupana po Nacelniku Ivanu Kircu,
OPCINA VRSAR-ORSERA, Vrsar, Trg Degrassi 1, OIB: 03592077573, zastupana po Nacelniku Ivanu
Gerometta
(u daljnjem tekstu: Osnivaci),
ISTARSKA ZUPANIJA- REGIONE ISTRIANA Pazin, Driéevka 3, OIB: 90017522601, zastupana po Zupanu
Borisu Miletic¢u
(u daljnjem tekstu: Istarska Zupanija)
i
DNEVNI CENTAR VERUDA-PULA, CENTRO DIURNO VERUDA-POLA, Pula, Vidikovac 7, OIB:
65555762680, zastupan po ravnateljici Loretti Morosin
(u daljnjem tekstu: Dnevni centar)
kao Sporazumne strane, dana , sklapaju
SPORAZUM
O SUFINANCIRANJU KREDITNE OBVEZE ZA IZGRADNJU | OPREMANIJE NOVE ZGRADE
DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACJU VERUDA-PULA, CENTRO DIURNO VERUDA-POLA

(prijedlog)

Clanak 1.
Sporazumne strane suglasno utvrduju:

e da je zajednicki cilj osigurati adekvatne uvjete za pruzanje socijalnih i zdravstvenih usluga
djeci s teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima s podrucja Istarske Zupanije, izgradnjom i
opremanjem nove zgrade Dnevnog centra u Puli

e dasu Grad Pula-Pola i Dnevni centar u svrhu izgradnje nove zgrade Dnevnog centra,
21.svibnja 2019. godine, sklopili Ugovor o osnivanju i prijenosu prava gradenja (KLASA: 947-
3/19-01/44, URBROJ: 2168/01-03-06-00-0330-19-5) kojim je Grad Pula-Pola prenio pravo
gradenja na nekretnini k.¢.br. 1858/5 k.o. Pula, povrsine 7806 m2, u korist Dnevnog centra
kao nositelja prava gradenja, a radi izgradnje gradevine drustvene namjene

e daje Grad Pula-Pola, dana 22.05.2019. izdao pravomocénu gradevinsku dozvolu za novu
zgradu Dnevnog centra (KLASA:UP/1361-03/19-01-000016; URBROJ: 2168/01-3-05-0465-19-
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0005 i Rjesenje o produzenju vazenja gradevinske dozvole (KLASA: UP/I-361-03/19-
01/000016, URBROJ: 2168/01-03-05-0465-19-0005) 22. svibnja 2022. godine
Clanak 2.

Dnevni centar se obvezuje za potrebe izgradnje i opremanja nove zgrade Dnevnog centra
zakljuciti ugovor o kreditu i ostalu potrebnu dokumentaciju u svrhu kreditnog zaduZenja u iznosu
glavnice od 6.000.000,00 (Sest milijuna) eura.

Dnevni centar se obvezuje provesti postupak nabave, izvrsiti izgradnju i opremanje nove
zgrade Dnevnog centra na nekretnini oznac¢enoj kao kat.¢est. Br . 1858/5 k.o. Pula, povrsine 7806
m2, te poduzeti sve potrebne radnje za stavljanje nove zgrade u uporabu.

Iznos od ukupnih 6.000.000,00 (Sest milijuna) eura predstavlja procijenjenu vrijednost, dok ¢e
se konacni iznos utvrditi nakon provedbe svih postupaka nabave i Okonc¢anim obracunom radova i
opremanja nove zgrade Dnevnog centra.

Clanak 3.

Osnivacdi i Istarska Zupanija se obvezuju zajednicki sufinancirati otplatu kreditne obveze za
izgradnju i opremanje nove zgrade Dnevnog centra u Puli, u razdoblju od 2025. do 2037. godine,
odnosno do konacne otplate kredita iz €l. 2. st. 1. ovog Sporazuma.

Obveza sufinanciranja kreditne obveze od strane Obveznika pladanja iz stavka 1. ovog ¢lanka
ukljucuje otplatu ukupne kreditne obveze za kreditno zaduzenje Dnevnog centra.

Clanak 4.
Ugovorne strane suglasne su na primjenu sljede¢eg modela udjela u sufinanciranju Osnivaca
i Istarske Zupanije - Regione istriana u kreditnom zaduzenju Dnevnog centra iz ¢l. 2. st.1. Sporazuma:
Iznos Postotak
sufinanciranja sufinanciranja

OSNIVACI | IZ , C
eurima prema modelu Osnivacki udjel
Grad Buje-Buie 64429,53 1,07% 1,00%
Grad Buzet 45.744,97 0,76% 0,71%
Grad Labin 92.134,23 1,54% 1,430%
Grad Novigrad-Cittanova 92.134,23 1,54% 1,430%
Grad Pazin 128.859,06 2,15% 2,000%
Grad Porec -Parenzo 703.570,47 11,73% 10,920%
Grad Pula- Pola 1.800.000,00 30,00% 62,750%
Istarska Zupanija -Regione
Istriana 1.800.000,00 30,00% -
Grad Rovinj-Rovigno 459.382,55 7,66% 7,130%
Grad Vodnjan-Dignano 146.899,33 2,45% 2,280%
Grad Umag -Umago 220.348,99 3,67% 3,420%
Op¢ina Medulin 385.932,89 6,43% 5,990%
Opcina Vrsar -Orsera 60.563,76 1,01% 0,940%
Ukupno: 6.000.000,00 100,00% 100,000%

Napomena: Osnivacki udjeli i postotak ucesca u otplati razlikuju se iz razloga sto Grad Pula
( sa osnivackim udjelom od 62,75%) u investiciji, zajedno sa Istarskom Zupanijom, sudjeluje
sa 60,00% pa je razlika od 2,75% u jednakom postotku prenesena na druge osnivace.

Uz navedene iznose, po zaklju€enju kredita, raspodijeliti ée se kamata na kredit .

Konacan obracun udjela u financiranju obracunati ¢e se po okoncanju investicije temeljem
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odredbi ovog Sporazuma i udjelu u sufinanciranju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 5.

Osnivaci i Istarska Zupanija se obvezuju da ée godisSnji iznos sufinanciranja kreditne obveze
uplacivati godisnje u viSe rata, sukladno rokovima otplate kredita na raCun Grada Pule-Pola za
proracunskog korisnika Dnevni Centar IBAN HR9523600001835900006 .

Osnivaci i Istarska Zupanija mogu godisnje iznose sufinanciranja iz prethodnog stavka isplatiti
na navedeni racun i jednokratno, do dana dospijeca prve godisnje rate.

Ukoliko netko od osnivaca jednokratno izvrsi cjelokupnu uplatu iz ¢lanka 4. definiranog iznosa
sufinanciranja, isti ¢e se osloboditi obveze potpisivanja ugovora i otplate kreditne obveze iz ¢lanka 2.
ovog Sporazuma.

Clanak 6.

U svrhu osiguranja naplate dospjelih trazbina na temelju ovog Sporazuma, Osnivaci i Istarska
Zupanija se obvezuju dostaviti Dnevnom centru zaduznicu ili zaduZnice u obliku javnobiljeznicke
potvrdene isprave.

Sporazumne strane suglasno utvrduju da ukupni iznos dostavljene zaduznice ili zaduZnica
mora biti jednak ili veéi od ukupnog iznosa obveze sufinanciranja koja ¢e se utvrditi po zaklju¢enju
kredita Dnevnog centra sa odabranom poslovnom bankom.

Dinamika i rokovi otplate, te obveza dostave zaduznica, urediti ¢e se posebnim ugovorima
Dnevnog centra sa Osniva¢ima i Istarskom Zupanijom, po zakljuéenom ugovoru kredita s odabranom
bankom.

Clanak 7.

Sporazumne strane suglasno utvrduju da se Dnevni centar, u sluc¢aju kada Osnivac ili Istarska
Zupanija ne podmire dospjelu trazbinu u navedenom roku i to za svaku godinu trajanja obveze,
obracunati kamate u skladu s propisom o visini zakonske zatezne kamate.

Clanak 8.
Po zavrSetku koristenja kredita od strane Dnevnog centra odredit ¢e se konacan iznos obveze
Dnevnog centra za otplatu kredita i po potrebi ée se radi uskladenja sklopiti aneks ovog Sporazuma,
zbog mogucih odstupanja u koristenju kredita i dr.

Clanak 9.

Sporazumne strane ¢e u izvrSavanju ovog Sporazuma medusobno suradivati u dobroj vjeri te
se obvezuju na sudjelovanje u izgradnji nove zgrade Dnevnog centra putem sufinanciranja sukladno
ovom Sporazumu, konzultacija, izmjene informacija, kao i na druge nacine i oblike medusobne
suradnje koji se ukazu potrebnim.

Clanak 10.

Sporazumne strane suglasno utvrduju da ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa
ovlastenih predstavnika svih sporazumnih strana po dobivanju suglasnosti predstavnickih tijela
Osnivaca i Istarske Zupanije i na dan ispunjenja tog uvjeta.

Clanak 11.
Sve sporove proizasle iz ovog Sporazuma, sporazumne strane ¢e nastojati rijesiti mirnim
putem, u protivnom, nadlezan je stvarno nadlezni sud u Puli.

Clanak 12.
Ovaj Sporazum sacinjen je u 14 (Cetrnaest) istovjetnih i jednako vazeéih primjeraka od kojih
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svaka sporazumna strana zadrZzava po 1 (jedan) primjerak.

U znak da je tekstom Sporazuma izraZzena njihova prava i ozbiljna volja, te prihvacanja prava i
obveza koje iz Sporazuma proizlaze, potvrdujuci da su predmetni Sporazum procitali i razumjeli, kao i
pravne posljedice koje iz njega proistjeCu, te se odricu prava na pobijanje istog iz razloga
nerazumijevanja ili bilo kojeg drugog razloga, sporazumne strane Sporazum potpisuju.

DNEVNI CENTAR VERUDA -PULA GRAD PULA-POLA
CENTRO DIURNO VERUDA-POLA Gradonacelnik
Ravnateljica:

Loretta Morosin Filip Zoricic

URBRO!J:

Pula,

GRAD POREC-PARENZO
Gradonacelnik

Loris Persuric

GRAD PAZIN
Gradonacelnica

Suzana Jasic¢

GRAD LABIN
Gradonacelnik

Valter Glavici¢

GRAD ROVINJ-ROVIGNO
Gradonacelnik

Marko Paliaga

GRAD UMAG-CITTA DI UMAGO
Gradonacelnik

Vili Bassanese

GRAD VODNIJAN-
DIGNANO
Gradonacelnik
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21.

Edi Pastrovicchio

GRAD BUJE-BUIE
Gradonacelnik

Fabrizio Vizintim

GRAD BUZET
Gradonacelnik

Damir Kajin

GRAD NOVIGRAD-CITTANOVA
Gradonacelnik

Anteo Milos

OPCINA MEDULIN
Nacelnik

Ivan Kirac

OPCINA VRSAR-ORSERA
Nacelnik

Ivan Gerometta

ISTARSKA ZUPANIJA-REGIONE
ISTRIANA
Zupan

Boris Mileti¢

Na temelju ¢lanka 7. st. 1. to€. 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine” broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01, 30/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 1357/15, 123/17, 98/19 1 144/20), i ¢lanka 83. Statuta Grada Poreca-Parenzo
(,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vijece
Grada Poreca-Parenzo je, 13. ozujka 2025. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU

o prijenosu osnivackih prava nad ustanovom Dom za starije i nemoéne osobe Pore¢
S drustva DOM POREC d.o.0. na Grad Pore¢-Parenzo
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Clanak 1.
Grad PoreC¢ - Parenzo stjeCe, od drustva DOM POREC d.o0.0., OIB: 76635951646, Poreg-
Parenzo, Pionirska 1, osnivacka prava nad javnom ustanovom Dom za starije 1 nemo¢ne osobe
Pore¢, OIB: 46167288735, sa sjedistem u Porecu-Parenzo, Maura Gioseffia 2, upisano u sudski
registar pri Trgovackom sudu u Pazinu pod mati¢nim brojem subjekta (MBS): 130021094 uz
obvezu plaé¢anja naknade u iznosu od 13.272,28 EUR.

Clanak 2.
Zaduzuje se 1 ovlas¢uje Gradonacelnik Grada Poreca - Parenzo da u svojstvu Skupstine drustva
DOM POREC d.o.0., OIB: 76635951646 donese odluku kojom daje suglasnost na prijenos
osnivackih prava nad javnhom ustanovom Dom za starije i nemo¢ne osobe Pore¢, OIB:
46167288735 s drustva DOM POREC d.o.0., OIB: 76635951646 na Grad Pore¢-Parenzo i
ovlas¢uje upravu drustva da sklopi Ugovor o prijenosu osnivackih prava nad ustanovom Dom

za starije i nemocne osobe Pore¢ s drustva DOM POREC d.o.0. na Grad Poreg-Parenzo.

Zaduzuje se 1 ovlascuje Gradonacelnik Grada Poreca - Parenzo da u ime Grada Poreca-Parenzo
sklopi Ugovor o prijenosu osnivackih prava nad ustanovom Dom za starije 1 nemocne osobe
Pore¢ s drustva DOM POREC d.o.0. na Grad Pore&-Parenzo te da poduzme i sve druge radnje
u svrhu provedbe ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-
Parenzo®.
PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.

KLASA: 024-01/25-02/20
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 13. oZujka 2025.

1. GRADONACELNIK
12.

Na temelju Clanka 10. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 09/18 i 112/19),
Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo donio je sljedeci

PLAN
prijema u sluzbu za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti i sistematiziranih radnih mjesta u
upravnim tijelima i sluzbama Grada Poreca-Parenzo krajem 2024. godine te broj sluzbenika i
namjestenika za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme i broj vjezbenika u 2025. godini.

Clanak 2.
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Podaci iz ¢lanka 1. Plana iskazani su u tablici u prilogu koja €ini sastavni dio ovog Plana.
Kratice u tablici iz prethodnog stavka ovog Clanka oznacavaju potrebno stru¢no znanje za
sistematizirana radna mjesta, kako slijedi:

-MSS - magistar ili stru¢ni specijalist,

-PS — sveucilisni prvostupnik ili strucni prvostupnik,
-SSS — srednja stru¢na sprema,

-NSS — niza stru¢na sprema ili zavrSena osnovna skola.

Clanak 3.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Pore¢a-Parenzo®.

Prilog 1: Tablica Plan prijema u sluzbu za 2025. godinu.
GRADONACELNIK
Loris PerSurié, v.r.
KLASA:024-01/25-01/102
URBROJ:2163-6-09-25-2
Porec¢-Parenzo, 12. ozujka 2025.
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PLAN PRIJEMA U SLUZBU ZA 2025. GODINU

Sistematizirano | Popunjeno Broj sistematiziranih radnih Broj popunjenih Prijem u sluzbu sluZbenika i Prijem u sluzbu

UPRAVNO TIJELO mjesta radnih mjesta namjeStenika u 2025. godini vjezbenika u 202S.
-SLUZBA MSS | PS | SSS | NSS | MSS | PS | SSS | NSS | MSS PS SSS NSS MSS PS SSS

30 15 Upravni odjel za opéu 12 2 |12 4 8 1 3 4 2 1 2 1 0 0 0
upravu

16 10 Upravni odjel za financije 5 4 7 0 4 4 2 0 1 0 1 0 0 0 0

12 8 Upravni odjel za drustvene 9 1 2 - 6 1] 1 - 3 0 0 - 0 0 0
djelatnosti

10 7 Upravni odjel za 9 1 0 0 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
gospodarstvo i EU fondove

34 20 Upravni odjel za komunalni 17 5 12 - 10 4 6 - 2 1 5 0 0 0 0
sustav

10 7 Upravni odjel za prostorno 7 2 1 - 4 2 1 - 2 0 0 0 0 0 0
planiranje i zastitu okolisa

6 1 Upravni odjel za prostorno 6 0 0 - 1 0 0 - 3 0 0 - 0 0 0
uredenje i
gradnju
1 1 Jedinica za unutarnju 1 0 0 0 1 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0

reviziju
UKUPNO

-MSS - magistar ili stru¢ni specijalist,

-PS - sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik,

-SSS - srednja stru¢na sprema,
-NSS - niza stru¢na sprema ili zavrSena osnovna §kola.
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13.

Na temelju Clanka 38. stavka 2., ¢lanka 39. te Clanka 40. stavka 1. to¢ke 1. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26.
stavka 3. Zakona o0 muzejima (,,Narodne novine” broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), ¢lanka 15.
stavka 2. Statuta Zavicajnog muzeja Porestine — Museo del territorio parentino i ¢lanka 53.
Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a-Parenzo* broj 2/13, 10/18, 2/21
I 12/24), Gradonacelnik Grada Pore¢ — Parenzo je 13. ozujka 2025. godine donio sljede¢u

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Zavi¢ajnog muzeja Porestine — Museo del territorio parentino

Clanak 1.
Za ravnateljicu Zavi¢ajnog muzeja Porestine — Museo del territorio parentino imenuje se dr.
sc. Elena Uljanci¢ iz Poreca, Filipini 10, 52440 Porec.

Clanak 2.
Elena Uljanc¢i¢ imenuje se ravnateljicom na razdoblje od Cetiri (4) godine.

Clanak 3.
Mandat ravnateljici pocinje te¢i dana 24. ozujka 2025. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
GRADONACELNIK
Loris PerSuri¢, v.r.

KLASA: 024-01/25-01/121
URBROJ: 2163-6-09/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 13. ozujka 2025.



